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UK-তে কাজ করার সময়কার আপনার অধিকার জানবার 
TUC সহায়িকা পাঠের জন্য আপনাকে স্বাগত জানাই। 
TUC হল UK-র ট্রেড ইউনিয়নগুলির জাতীয় কেন্দ্র – 
আমরা প্রায় 6 মিলিয়ন শ্রমিকের এবং 54 টি ইউনিয়নের 
প্রতিনিধিত্ব করি যারা বিভিন্ন ধরনের বিভাগে কাজ 
করে। 

ট্রেড ইউনিয়নগুলি শ্রমিকদেরকে একত্র করে যেন 
কর্মক্ষেত্রে তাঁদের অধিকার রক্ষা করা যায়, 
কর্মস্থলগুলি যেন নিরাপদ থাকে সেটা সুনিশ্চিত করা 
যায় এবং এর সদস্যদের জন্য অপেক্ষাকৃত ভালো 

দাবী পরিত্যাগের বিবৃতি: যেকোনো দেশের আইনি ব্যবস্থা সর্বদাই জটিল হয়। আপনার এটাকে প্রাথমিক ধারণা পাবার 
মতো একটা সহায়ক পুস্তিকা হিসাবেই গণ্য করা উচিত। আপনার যদি মনে হয় যে আপনি ক্ষতিগ্রস্ত হচ্ছেন, বা আপনার 
নিয়োগকারী আইন ভঙ্গ করছেন, তাহলে আপনাকে পরবর্তী পরামর্শ নিতে হবে: এখানে:  
www.acas.org.uk/helpline

UK-তে কাজ করা: আপনার অধিকার জানবার সহায়িকা
বেতন পাবার এবং ভালো কাজের পরিবেষ পাবার 
জন্য দর কষাকষি করা যায়। কোন ইউনিয়নে 
কীভাবে যোগদান করা যাবে সেটা জানবার জন্য 
দেখুন www.tuc.org.uk

আমরা আশাকরি আপনি এই সহায়ক পুস্তিকাটিকে 
কার্যকর বলে মনে করবেন। অনুগ্রহ করে এটা 
আপনার সহকর্মী এবং বন্ধুদের সাথে শেয়ার করুন।

http://www.acas.org.uk/helpline
http://www.acas.org.uk/helpline
http://www.tuc.org.uk


নিয়োগের পদমর্যাদা এবং অধিকারসমূহ

UK-তে কাজ করার অধিকার সম্পন্ন সমস্ত শ্রমিকের 
নিয়োগ সংক্রান্ত অধিকার থাকে।

আপনি যদি EU-বহির্ভূত দেশের থেকে এসে থাকেন তাহলে 
আপনার ভিসাতে কিছু শর্ত সংযুক্ত করে দেওয়া থাকতে 
পারে যেটা আপনি কত ঘণ্টা কাজ করতে পারবেন বা 
যেভাবেই হোক না কেন কী ধরনের কাজ করার জন্য 
নিয়োগ পেতে পারবেন সেই বিষয়ে কিছু বিধিনিষেধ 
দেওয়া থাকে। আপনার ভিসার সাথে সংযুক্ত শর্তগুলির 
বিষয়ে আরও তথ্য জানতে হলে হোম অফিস ওয়েবসাইট  
https://www.gov.uk/browse/visas-immigration দেখুন।

দশা 1 আপনি কোন ধরনের শ্রমিক?

নিয়োগপ্রাপ্ত শ্রমিক স্ব-নিযুক্ত কর্মী

আপনি কোন ধরনের শ্রমিক তাঁর উপরে আপনি কোন 
কোন ধরনের অধিকার পাবার যোগ্য সেটা নির্ভর 
করবে।

UK-তে সাধারণত শ্রমিকদের তিনটি আইনি শ্রেণীবিভাগ 
আছে: ‘নিয়োগপ্রাপ্ত/এমপ্লয়ী’; ‘শ্রমিক/ওয়ার্কার্স’ 
যেমন ক্যাজুয়াল বা এজেন্সির শ্রমিক; এবং ‘স্বনিযুক্ত/
সেলফ-এমপ্লয়েড’।

https://www.gov.uk/browse/visas-immigration
https://www.gov.uk/browse/visas-immigration


নিয়োগের পদমর্যাদা এবং অধিকারসমূহ

❚❚ আপনার নিয়মিত কাজে উপস্থিতি দেবার কথা হয়ে 
থাকে

❚❚ আপনি আশা করেন যে আপনার নিয়োগকারী 
আপনাকে নিয়মিত সময়ের জন্য কাজ দেবেন

❚❚ আপনি যে কাজ করেন তাঁর জন্য আপনি বেতন 
পাবার আশা করেন

❚❚ আপনার নিজের কাজ নিজেই চালিয়ে যাবার কথা থেকে 
থাকে (যেমন আপনাকে এমন করার অনুমতি নেই যে 
আপনি আপনার কোন বন্ধুকে বা পরিবারের কোন 
সদস্যকে আপনার হয়ে কাজ করতে বলতে পারবেন)

❚❚ আপনার কাজ করতে অস্বীকার করার বা কাজে 
আসতে অস্বীকার করার অনুমতি নেই

❚❚ আপনি কীভাবে, কখন এবং কোথায় কাজ করবেন 
সেটা নির্ধারণ করেন আপনার নিয়োগকারী

❚❚ আপনার নিয়োগকারী আপনার বেতনের থেকে কর 
এবং জাতীয় বিমা চুকিয়ে দেন

❚❚ আপনার নিয়োগকারী আপনাকে কাজের হাতিয়ার, 
সরঞ্জাম, ব্যবস্থাপনা, উর্দি ইত্যাদি দেন

❚❚ আপনার সাথে একটা লিখিত নিয়োগ চুক্তি করা 
হয়েছে

দ্রষ্টব্য: যদি এই সব তথ্য আপনার ক্ষেত্রে 
প্রযোজ্য না হয়, তাহলে আপনি হয়তো বা ‹স্ব-
নিযুক্ত› অথবা কোন ‹শ্রমিক›। আপনি যদি আপনার 
নিয়োগের পদমর্যাদা বিষয়ে নিশ্চিত না হন আপনার 
কোন ট্রেড ইউনিয়নের থেকে সাহায্য চাওয়া উচিত।

আপনি একজন নিয়োগপ্রাপ্ত হতে পারেন যদি:
সমসত্ নিয়োগপ্রাপত্দের 
নিমন্লিখিত অধিকারগলুি আছে:
❚❚ যেন কমপক্ষে জাতীয় ন্যূনতম মজুরি পেতে 
পারেন  
https://www.gov.uk/national-minimum-wage

❚❚ বে-আইনি ভাবে মজুরি থেকে অর্থ কেটে নেবার 
থেকে সুরক্ষা পাবার অধিকার 

❚❚ যেন বাৎসরিক সবেতন ছুটি পেতে পারেন 

❚❚ যেন বিধিবদ্ধ ন্যূনতম সময়ের জন্য বিশ্রাম 
নেবার বিরতি পেতে পারেন 

❚❚ যেন কর্মস্থলে দুর্ঘটনার থেকে সুরক্ষিত 
থাকতে পারেন 

❚❚ প্রতি সপ্তাহে যেন গড়ে 48 ঘণ্টার বেশী 
সময়ের জন্য কাজ না করতে হয় 

❚❚  বে-আইনি ভাবে পক্ষপাতিত্ব করার বিরুদ্ধে 
সুরক্ষা পেতে পারেন 

❚❚ কর্মস্থলে হওয়া ভুল কাজের বিরুদ্ধে ‹হুইসল 
ব্লোয়িং› করা বা প্রতিবেদন দেওয়ায় জন্য 
সুরক্ষা পেতে পারেন 

❚❚ আংশিক সময়ের জন্য কাজ করার জন্য কম 
সুবিধা দেওয়া চলবে না 

❚❚ কোন ট্রেড ইউনিয়নে যোগ দিন 

❚❚ সমস্যায় ভোগার এবং শৃঙ্খলামূলক 
কার্যক্রমের সময় সহযোগীদের সাথে পান 
www.tuc.org.uk/workplace/tuc-19823-f0.cfm

❚❚ বিধিবদ্ধ অসুস্থতাজনিত অর্থপ্রাপ্তি 

❚❚ গর্ভবতী হলে সুরক্ষা পাওয়া 

❚❚ মাতৃত্ব এবং পিতৃত্বের জন্য ছুটি এবং 
অর্থপ্রাপ্তি 

❚❚ যদি নিয়োগ সমাপ্ত হয় তাহলে ন্যূনতম 
সময়ের জন্য বিজ্ঞপ্তি প্রদান – যেমন যদি 
কোন নিয়োগকর্তা তাঁদেরকে চাকরি থেকে 
নিবৃত্ত করতে চাইছেন  
www.acas.org.uk/index.aspx?articleid=1650

❚❚ অন্যায় ভাবে চাকরি থেকে নিবৃত করার 
বিরুদ্ধে সুরক্ষা 

❚❚ নমনীয় শর্তে কাজ দেবার অনুরোধ  
https://www.gov.uk/flexible-working

❚❚ জরুরিভিত্তিক সময়ের জন্য কর্মবিরতি 

❚❚ বিধিবদ্ধ বাহুল্য ভাতা প্রাপ্তি  
www.tuc.org.uk/sites/default/files/extras/fac-
ingredundancy.pdf

স্ব-নিযুক্ত কর্মী

শ্রমিক

নিয়োগপ্রাপ্ত

https://www.gov.uk/national-minimum-wage
https://www.gov.uk/national-minimum-wage
http://www.tuc.org.uk/workplace/tuc-19823-f0.cfm
http://www.tuc.org.uk/workplace/tuc-19823-f0.cfm
http://www.acas.org.uk/index.aspx?articleid=1650
http://www.acas.org.uk/index.aspx?articleid=1650
https://www.gov.uk/flexible-working
https://www.gov.uk/flexible-working
http://www.tuc.org.uk/sites/default/files/extras/facingredundancy.pdf
http://www.tuc.org.uk/sites/default/files/extras/facingredundancy.pdf
http://www.tuc.org.uk/sites/default/files/extras/facingredundancy.pdf


নিয়োগের পদমর্যাদা এবং অধিকারসমূহ

শ্রমিক

নিয়োগপ্রাপ্ত

স্ব-নিযুক্ত কর্মী

❚❚ আপনার নিয়োগকারীকে আপনাকে নিয়মিত বা 
কিছু নির্দিষ্ট ঘণ্টা ধরে গ্যারান্টিসহ কাজ দিতে 
বাধ্য হতে না হয় 

❚❚ আপনাকে আপনার নিয়োগকারীর প্রস্তাবিত 
কোন কাজ বা শিফট মেনে নিতে বাধ্য হতে না 
হয় 

❚❚ আপনার একটা চুক্তি আছে যেখানে বর্ণিত 
হয়েছে যে আপনি একজন ‹ক্যাজুয়াল› বা 
‹প্রয়োজনভিত্তিক› শ্রমিক 

❚❚ আপনার নিজের কাজ নিজেই চালিয়ে যাবার 
কথা থেকে থাকে (যেমন আপনাকে এমন করার 
অনুমতি নেই যে আপনি আপনার কোন বন্ধুকে 
বা পরিবারের কোন সদস্যকে আপনার হয়ে কাজ 
করতে বলতে পারবেন) 

❚❚ আপনার নিয়োগকারী আপনার বেতনের থেকে 
কর এবং জাতীয় বিমা চুকিয়ে দেন 

❚❚ আপনার নিয়োগকারী আপনাকে কাজের হাতিয়ার, 
সরঞ্জাম, ব্যবস্থাপনা, উর্দি ইত্যাদি দেন

দ্রষ্টব্য: যদি এই সব তথ্য আপনার ক্ষেত্রে 
প্রযোজ্য না হয়, তাহলে আপনি হয়তো বা 
‹স্ব-নিযুক্ত› অথবা কোন ‹নিয়োগপ্রাপ্ত›। 
আপনি যদি আপনার নিয়োগের পদমর্যাদা বিষয়ে 
নিশ্চিত না হন আপনার কোন ট্রেড ইউনিয়নের 
থেকে সাহায্য চাওয়া উচিত।

সমসত্ শ্রমিকদের নিমন্লিখিত 
অধিকারগলুি আছে:
❚❚ যেন কমপক্ষে জাতীয় ন্যূনতম মজুরি পেতে 
পারেন 
https://www.gov.uk/national-minimum-wage

❚❚ বে-আইনি ভাবে মজুরি থেকে অর্থ কেটে নেবার 
থেকে সুরক্ষা পাবার অধিকার 

❚❚ যেন বাৎসরিক সবেতন ছুটি পেতে পারেন 

❚❚ যেন বিধিবদ্ধ ন্যূনতম সময়ের জন্য বিশ্রাম 
নেবার বিরতি পেতে পারেন 

❚❚ যেন কর্মস্থলে দুর্ঘটনার থেকে সুরক্ষিত থাকতে 
পারেন 

❚❚ প্রতি সপ্তাহে যেন গড়ে 48 ঘণ্টার বেশী সময়ের 
জন্য কাজ না করতে হয় 

❚❚  বে-আইনি ভাবে পক্ষপাতিত্ব করার বিরুদ্ধে 
সুরক্ষা পেতে পারেন 

❚❚ গর্ভবতী শ্রমিকদের জন্য প্রাপ্য কিছু সুরক্ষা

❚❚ কর্মস্থলে হওয়া ভুল কাজের বিরুদ্ধে ‹হুইসল 
ব্লোয়িং› করা বা প্রতিবেদন দেওয়ায় জন্য 
সুরক্ষা পেতে পারেন www.pcaw.org.uk

❚❚ যদি আংশিক সময়ের জন্য কাজ করেন তার 
জন্য যেন পক্ষপাতিত্বের শিকার না হতে হয় 

❚❚ কোন ট্রেড ইউনিয়নে যোগ দিন 

❚❚ সমস্যায় ভোগার এবং শৃঙ্খলামূলক কার্যক্রমের 
সময় সহযোগিতা পাবার অধিকার  
www.tuc.org.uk/workplace/tuc-19823-f0.cfm

আপনি একজন শ্রমিক হতে পারেন যদি:

https://www.gov.uk/national-minimum-wage
https://www.gov.uk/national-minimum-wage
http://www.pcaw.org.uk/
http://www.pcaw.org.uk/
http://www.tuc.org.uk/workplace/tuc-19823-f0.cfm
http://www.tuc.org.uk/workplace/tuc-19823-f0.cfm
http://www.tuc.org.uk/workplace/tuc-19823-f0.cfm


নিয়োগের পদমর্যাদা এবং অধিকারসমূহ

শ্রমিক

নিয়োগপ্রাপ্ত

স্ব-নিযুক্ত কর্মী

❚❚ আপনি নিজেই নিজের কর এবং জাতীয় বিমা দেন 

❚❚ আপনি অন্য কাউকে আপনার হয়ে কাজ করার জন্য 
বায়না করতে পারেন 

❚❚ আপনার দরকারি যন্ত্রপাতি এবং সরঞ্জাম আপনি 
নিজেই জোগাড় করেন 

❚❚ আপনি কোন মজুরি পাবার বদলে আপনার নিজের 
কাজের জন্য আপনি নিজেই চালান দেন 

❚❚ যদি কোন সমস্যা হয় তাহলে আপনার লাভ না 
পাবার ঝঁুকি নেন 

মেকি স্ব-নিযুক্ত?

আপনি যদি সন্দেহ করেন যে আপনি হয়তো একজন 
‹শ্রমিক› বা ‹নিয়োগপ্রাপ্ত› কিন্তু আপনার সাথে 
স্ব-নিযুক্তর মত করে আচরণ করা হচ্ছে, তাহলে 
আপনি অবিলম্বে কোন ট্রেড ইউনিয়নের প্রতিনিধির 
থেকে পরামর্শ নিন।

সব্-নিযকুত্ করম্ ীদের অধিকার 
❚❚ কর্মস্থলে স্বাস্থ্য ও সুরক্ষা পেতে পারেন

❚❚ বে-আইনি ভাবে পক্ষপাতিত্ব করার বিরুদ্ধে সুরক্ষা 
পেতে পারেন 

❚❚ আপনি যদি গর্ভবতী হয়ে থাকেন, আপনি মাতৃত্ব 
ভাতা পাবার যোগ্য এবং সেটা পাবার জন্য দাবী 
করতে পারেন – আরও বিস্তারিত তথ্য জানতে হলে 
https://www.gov.uk/maternity-allowance দেখুন ।

এমন কিছু অতিরিক্ত অধিকার আছে যেটা কিছু স্ব-
নিযুক্ত কর্মীদের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হয় যে বিষয়ে 
দাবী করার ব্যাপারে আপনাকে কোন ইউনিয়ন সাহায্য 
করতে পারে। আপনার পেশার উপযোগী ইউনিয়নকে 
খঁুজে বের করতে হলে দেখুন  
www.tuc.org.uk/about-tuc/union-finder

আপনি স্ব-নিযুক্ত হয়ে থাকতে পারেন যদি:

https://www.gov.uk/maternity-allowance
http://www.tuc.org.uk/about-tuc/union-finder


দশা 2

এজেন্সি শ্রমিকগণ অর্থ প্রদান
কোন ইউনিয়নে 

যোগ দিন

সন্তানসম্ভবা বা 
নতুন পিতামাতাদের 

অধিকারসমূহ
কর্মস্থলের সমস্যার 

মোকাবিলা করা
সাধারণ 

যোগাযোগগুলি

কর্মস্থলে স্বাস্থ্য 
ও সুরক্ষা পাবার 

অধিকার

কাজের ঘণ্টা এবং 
ছুটির দিনগুলি



এজেনস্ি স্রমিকদের 
অধিকার

এজেনস্ি শ্রমিকগণ: সমান  
আচরণ

‘অনত্রব্রত্ ীকাল ীন  
দায়িতব্ের অরথ্ প্রাপত্ি› 
চকুত্িসমহূ 

এজেনস্ির শ্রমিক: কাজের  
সময়ে হওয়া দ ুরঘ্টনাসমহূ

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

এজেন্সি শ্রমিকরাও অন্যান্য ‹শ্রমিক›দের মতই সমান 
অধিকার পাবার যোগ্য।

এজেন্সি শ্রমিকদের ‹চুক্তির মধ্যবর্তী সময়ের 
অর্থপ্রাপ্তি› সংক্রান্ত চুক্তিগুলির অধীনে, 
‹নিয়োগপ্রাপ্ত›দের মতো সমান অধিকার আছে।

তাছাড়া, এজেন্সি শ্রমিকদের তারা কোন কাজ শুরু 
করার আগে তাঁদের পালনীয় শর্ত ও নিয়ন্ত্রণ বিষয়ক 
বিবৃতি লিখিত ভাবে পাবার অধিকার আছে  
www.nidirect.gov.uk/agency-workers-what-information-
should-you-get-and-when

কোন এজেন্সি নিম্নলিখিত কাজগুলি করতে পারবে না

❚❚ কোন শ্রমিকের থেকে তাঁর জন্য কাজ খঁুজে দেবার 
জন্য বা তাঁদেরকে নিজেদের তালিকায় অন্তর্ভুক্ত 
করার জন্য ফি চাওয়া।

❚❚ কোন শ্রমিককে তাঁর জন্য কাজ খঁুজে দেবার 
পরিষেবা দেবার শর্ত হিসাবে অন্যান্য পণ্য বা 
পরিষেবাসমূহ যেমন CV লিখে দেওয়া, প্রশিক্ষণ 
দেওয়া, বা ব্যক্তিগত প্রতিরক্ষার সরঞ্জাম কেনার 
জন্য জোর করা।

এজেন্সি স্রমিকদের অধিকার
❚❚ তারা যে সংস্থার জন্য কাজ করত তাঁদের কাছ থেকে অর্থ 
না পাওয়ার অজুহাতে, বা তারা কোন স্বাক্ষরিত সময়পত্র 
দিতে পারছে না বলে কোন শ্রমিকের বেতন আটকে রাখা। 
শ্রমিকরা প্রকৃতপক্ষে কতটা সময় ধরে কাজ করেছে সেটা 
প্রতিষ্ঠিত করা হল এজেন্সির দায়িত্ব। 

আরও তথ্য পেতে হলে TUC-র এজেন্সি শ্রমিকদের অন-লাইন 
সহায়ক পুস্তিকা দেখুন:  
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/agencyworkers_0.pdf

http://www.nidirect.gov.uk/agency-workers-what-information-should-you-get-and-when
http://www.nidirect.gov.uk/agency-workers-what-information-should-you-get-and-when
http://www.nidirect.gov.uk/agency-workers-what-information-should-you-get-and-when
http://www.nidirect.gov.uk/agency-workers-what-information-should-you-get-and-when
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/agencyworkers_0.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/agencyworkers_0.pdf


এজেনস্ি স্রমিকদের 
অধিকার

এজেনস্ি শ্রমিকগণ: সমান  
আচরণ

‘অনত্রব্রত্ ীকাল ীন  
দায়িতব্ের অরথ্ প্রাপত্ি› 
চকুত্িসমহূ 

এজেনস্ির শ্রমিক: কাজের  
সময়ে হওয়া দ ুরঘ্টনাসমহূ

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

ভাড়া করা শ্রমিকদের তাঁদের কাজে যোগ দেবার প্রথম 
দিন থেকেই নিম্নলিখিত অধিকারগুলি আছে: 

❚❚ স্থায়ী কর্মচারীদের মতই সমান সুবিধাগুলির নাগাল 
পাওয়া 

❚❚ অভ্যন্তরীণ শূন্যপদগুলির জন্য আবেদন করায় স্থায়ী 
কর্মচারীদের মতই সমান সুযোগ পাওয়া 

একবার এজেন্সি শ্রমিকরা কোন সংস্থায় 12 
সপ্তাহের জন্য কোন একই ভূমিকায় থাকলে তাঁদের 
নিম্নলিখিত অধিকারগুলি আছে:

❚❚ স্থায়ী কর্মচারীদের মতই সমান বেতন পাওয়ার 
(যদি না আপনি ‹অন্তর্বর্তীকালীন দায়িত্বের অর্থ 
প্রাপ্তি› চুক্তির অধীনে কাজ করে থাকেন, নীচে 
দেখুন) 

❚❚ স্থায়ী কর্মচারীদের সমান ছুটির দিন সংশ্লিষ্ট 
অধিকার পাওয়ার 

❚❚ স্থায়ী কর্মচারীদের সমান কর্মসময় বরাদ্দ থাকা

এজেন্সি শ্রমিকগণ: সমান আচরণ



এজেনস্ি স্রমিকদের 
অধিকার

এজেনস্ি শ্রমিকগণ: সমান  
আচরণ

‘অনত্রব্রত্ ীকাল ীন  
দায়িতব্ের অরথ্ প্রাপত্ি› 
চকুত্িসমহূ 

এজেনস্ির শ্রমিক: কাজের  
সময়ে হওয়া দ ুরঘ্টনাসমহূ

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

যে সব শ্রমিকরা ‹অন্তর্বর্তীকালীন দায়িত্বের অর্থ 
প্রাপ্তি› চুক্তির অধীনে নিযুক্ত আছেন তারা কোন 
ভাড়া করে আনার এজেন্সির জন্য এমনকি 12 সপ্তাহের 
বেশী সময় ধরে কাজ করলেও সমান বেতন পাবার 
অধিকারী হবেন না।

‹যদি আপনি একজন এজেন্সির কর্মী এবং আপনার 
চুক্তিতে নিম্নলিখিত বৈশিষ্ট্য আছে, আপনার সমান 
বেতন পাওয়ার অধিকার নাই:

❚❚ এটা “স্থায়ী” এবং একটি নির্দিষ্ট সময়কাল বিশিষ্ট 
চুক্তি নয়।

❚❚ এটা নির্ধারণ করে আপনি সর্বনিম্ন বেতন কত 
পাবেন।

❚❚ এটা উল্লেখ করে আপনাকে কোন স্থানে কাজ করতে 
হবে।

❚❚ এটা উল্লেখ করে আপনার কাজের ঘন্টা এবং 
আপনাকে কি ধরণের কাজ করতে হবে।

'আরও তথ্যের জন্য TUC অনলাইন গাইড দেখুন এখানে: 
www.tuc.org.uk/sites/default/files/agencyworkers_0.pdf

আপনি যদি এই ধরনের কোন চুক্তির অধীনে থেকে 
থাকেন তাহলে কোন ইউনিয়ন আপনাকে সাহায্য করবে 
যেন আপনি আপনার অধিকার দাবী করতে পারেন – 
কোন ইউনিয়নে কীভাবে যোগ দিতে হবে সেটা জানতে 
হলে, দেখুন: www.tuc.org.uk/about-tuc/union-finder

‘অন্তর্বর্তীকালীন দায়িত্বের অর্থ প্রাপ্তি› চুক্তিসমূহ

http://www.tuc.org.uk/about-tuc/union-finder
http://www.tuc.org.uk/about-tuc/union-finder


এজেনস্ি স্রমিকদের 
অধিকার

এজেনস্ি শ্রমিকগণ: সমান  
আচরণ

‘অনত্রব্রত্ ীকাল ীন  
দায়িতব্ের অরথ্ প্রাপত্ি› 
চকুত্িসমহূ 

এজেনস্ির শ্রমিক: কাজের  
সময়ে হওয়া দ ুরঘ্টনাসমহূ

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

এজেন্সিদের কর্তব্য হল যে সংস্থা এজেন্সি 
শ্রমিকদেরকে ভাড়া করেছে তাদের কর্মস্থলে কোন 
স্বাস্থ্য এবং নিরাপত্তা সংক্রান্ত ঝঁুকি আছে কিনা 
সেটা অনুসন্ধান করা এবং সেই সব ঝঁুকি নিয়ন্ত্রণের 
জন্য কী কী পদক্ষেপ নেওয়া হয়েছে সেটা জানা। তারা 
এটা পরীক্ষা করবেন যে সংস্থাটি আগাগোড়া স্বাস্থ্য 
ও নিরাপত্তা সংক্রান্ত ঝঁুকি পর্যালোচনা করেছে কিনা 
এবং নিশ্চিত হবেন যে শ্রমিকদেরকে কোন সংস্থায় 
নিয়োগ দেবার আগে তাঁদের সেখানকার অবস্থা সম্পর্কে 
সচেতন করে দেওয়া হয়েছে। 

এজেন্সির শ্রমিক: কাজের সময়ে হওয়া দুর্ঘটনাসমূহ



নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

ট্রেড ইউনিয়নগুলি হল এমন সংস্থা যারা কর্মরত 
মানুষের অধিকার রক্ষা করেন, এটা সুনিশ্চিত করেন 
যেন কর্মস্থলের অবস্থা নিরাপদ থাকে এবং অপেক্ষাকৃত 
ভালো বেতন এবং পরিবেশের জন্য তাঁদের সদস্যদের 
জন্য দর কষাকষি করে। 

এই সহায়ক পুস্তিকার মাধ্যমে ট্রেড ইউনিয়নগুলি 
আপনাকে বিভিন্ন ধরনের অধিকারগুলি দাবী করার জন্য 
নির্দেশনা দান করেছে। কোন ইউনিয়নে কীভাবে যোগ 
দিতে হবে সেটা জানতে হলে দেখুন:  
www.tuc.org.uk/join-union

ট্রেড ইউনিয়নগুলি আপনার নিয়োগকারীর এবং 
সরকারের থেকে স্বাধীন এবং আইন অনুসারে আপনি 
কোন ইউনিয়নে যোগ দেবার জন্য অনুমোদন 
প্রাপ্ত। আপনি কোণ ইউনিয়ন সদস্য কিনা সেটা 
আপনার নিয়োগকারীকে জানাতে হবে না। UK-তে যেসব 
শ্রমিকরা ইউনিয়ন সংগঠিত কর্মস্থলে কাজ করেন তারা 
গড়পড়তায় অপেক্ষাকৃত ভালো বেতন পান এবং বেশী 
নিরাপদ থাকেন তাই কোন ইউনিয়নে যোগ দেওয়াটা 
গুরুত্বপূর্ণ। 

যদি কোন নিয়োগকারী কোন ট্রেড ইউনিয়নকে 
‹স্বীকৃতি› দেন, তাহলে ইউনিয়নটি শ্রমিকদের হয়ে 
কর্তৃপক্ষের সাথে বেতন এবং কাজের পরিবেশ নিয়ে 
দরকষাকষি করতে সক্ষম হয়। একে বলে ‹যৌথ দর 
কষাকষি› করা এবং এভাবে ‹যৌথ চুক্তিগুলি› করতে 
পারে। বহু কর্মস্থলে বেতন এবং কাজের অবস্থা নিয়ে 
এমন যৌথ চুকিত কার্যকর আছে যেটা অন্যান্য 

কোন ইউনিয়নে যোগ দিন
বিষয় ছাড়াও আইন স্বীকৃত ন্যূনতম বেতন, স্বাস্থ্য ও 
নিরাপত্তা, মাতৃত্ব এবং পিতৃত্বর অধিকারের চেয়েও বেশী 
কিছু অর্জন করেছে। 

আপনি যদি কোন ট্রেড ইউনিয়নের সদস্য হয়ে 
থাকেন এবং কর্মস্থলে কোন সমস্যা থাকে, তাহলে 
ইউনিয়নগুলি আপনাকে প্রতিনিধি দিতে পারে যেন আপনি 
আপনার নিয়োগকারীর সমস্যা সমাধান করায় সাহায্য 
পেতে পারেন। ট্রেড ইউনিয়নগুলি আইনি প্রতিনিধিত্বও 
করে থাকে, যেমন চাকরিতে নিয়োগর ট্রাইব্যুনালে বা 
কর্মস্থলে আপনার কোন দুর্ঘটনা হয়ে থাকলে, আপনার 
কর্মস্থলের নিরাপত্তা ও আপনার অধিকার সুরক্ষিত 
করতে যদি আপনার নিয়োগকারীর বিরুদ্ধে আইনি 
পদক্ষেপ নেওয়াই একমাত্র পথ খোলা থাকে তাহলে সেটা 
করতে সাহায্য করে। 

আপনি যদি কোণ এমন ইউনিয়ন সদস্য হয়ে থাকেন যিনি 
এমন কোন কর্মস্থলে কাজ করছেন যেখানে ইউনিয়নকে 
স্বীকৃতি দেওয়া হয়নি, তবু সমস্যায় পড়লে এবং শৃঙ্খলা 
সংক্রান্ত মিটিং-এ শ্রমিক ও নিয়োগপ্রাপ্তদের কোন 
ইউনিয়ন কর্তৃক প্রতিনিধিত্ব পাবার অধিকার আছে এবং 
আপনার ইউনিয়ন আপনাকে কর্মস্থলে আপনার কী কী 
অধিকার প্রাপ্য সেই নিয়ে পরামর্শ দেবেন। 

আপনি যদি কোণ ইউনিয়ন সদস্য না হন এবং এমন 
কোণ কর্মস্থলে কাজ করেন যেখানে ইউনিয়নটি স্বীকৃত 
নয়, তবুও কোণ ইউনিয়নের সাথে যোগাযোগ করা 
সমীচীন হবে যদি আপনি যোগ দিলে তারা আপনাকে 
পরামর্শ দেবেন বলে প্রস্তুত থাকেন।

http://www.tuc.org.uk/join-union


সাপত্াহিক করম্সময়

রাতের কাজ

বিশ্রাম বিরতিসমহূ

ছটুির দিন (বাৎসরিক ছটুি)

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

নিয়োগপ্রাপ্তগণ এবং শ্রমিকদের গড়ে প্রতি সপ্তাহে 
48 ঘণ্টার বেশী কাজ না করার অধিকার আছে। এটা 
17 সপ্তাহ সময়কাল ধরে গণনা করা হয়। তারা তাঁদের 
চুক্তিতে এমন একটা অনুচ্ছেদে স্বাক্ষর করতে পারেন 
যেখানে তারা সপ্তাহে সর্বাধিক 48 ঘণ্টার বেশী কাজ 
না করার অধিকার ছেড়ে দিয়ে থাকতে পারেন, কিন্তু 
তাঁদেরকে এই অধিকার ছেড়ে দেবার জন্য জোর করা 
যেতে পারে না। যদি তারা তাঁদের মনোভাব পরিবর্তন 
করে এবং সপ্তাহে 48 ঘণ্টার বেশী কাজ না করার 
অধিকার বলবত করতে চায় তাহলে তারা তাঁদের 
নিয়োগকারীকে এটা জানিয়ে দিতে পারবেন যে তারা আর 
তাঁদের কর্মসময় সংক্রান্ত অধিকার ত্যাগ করতে চান 
না, যদিও তাঁদেরকে এই ধারাটা কার্যকর হবার জন্য 
কয়েক সপ্তাহ অপেক্ষা করতে হতে পারে। কোন ট্রেড 
ইউনিয়ন প্রতিনিধি সহায়তা করতে সক্ষম হবেন।

নিয়োগপ্রাপ্তগণ এবং শ্রমিকরা প্রত্যেক 24 ঘণ্টা 
ব্যাপী কাজ করার পরে নিরবচ্ছিন্ন ভাবে 11 ঘণ্টা ধরে 
কর্মক্ষেত্রের থেকে বাইরে থাকবার অধিকারী হবেন।

সাপ্তাহিক কর্মসময়



সাপত্াহিক করম্সময়

রাতের কাজ

বিশ্রাম বিরতিসমহূ

ছটুির দিন (বাৎসরিক ছটুি)

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

নিয়োগপ্রাপ্ত বা শ্রমিকরা যাদেরকে রাতের শিফটে 
কাজ করার জন্য নিয়োগ দেওয়া হয়েছে তারা প্রতি 24 
ঘণ্টায় আট ঘণ্টার বেশী সময় ধরে রাতের কাজ করবেন 
না। এর গণনা করা হয় একটা 17-সপ্তাহের পর্যায় জুড়ে 
গড় নির্ণয় করে, অথবা চুক্তির পর্যায় অনুসারে যদি 
সেটা এর চেয়ে কম সময়ের হয়ে থাকে।

উদাহরণ: কোন এজেন্সি শ্রমিক যাকে এক মাস ধরে 
নিয়োগ করা হয়েছে উনি 4 সপ্তাহের পর্যায়ের মধ্যে 
সপ্তাহে গড়ে 48 ঘণ্টার চেয়ে বেশী সময় রাতের কাজ 
করবেন না। 

রাতের সময়ের জন্য কাজ করার আগে শ্রমিকদের 
তাঁর নিয়োগকারীদের পক্ষ থেকে অবশ্যই বিনা মূল্যে 
স্বাস্থ্য পর্যালোচনা করাতে হবে এবং তারপর থেকে 
নিয়মিত এটা চালিয়ে যেতে হবে।

রাতের কাজ



সাপত্াহিক করম্সময়

রাতের কাজ

বিশ্রাম বিরতিসমহূ

ছটুির দিন (বাৎসরিক ছটুি)

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

নিয়োগপ্রাপ্ত এবং শ্রমিকদের 20 মিনিটের বিশ্রাম 
বিরতি নেবার অধিকার আছে যেখানে কর্মদিবস ছয় 
ঘণ্টার বেশী সময়ের হয়। শ্রমিকরা যদি 18 বছরের কম 
বয়সী হয় তাহলে তাঁকে সারে চার ঘণ্টা কাজ করানোর 
পরে সে 30-মিনিট বিশ্রাম পাবার অধিকারী। আরও তথ্য 
জানতে হলে দেখুন www.acas.org.uk

বিশ্রাম বিরতিসমূহ

http://www.acas.org.uk
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বিশ্রাম বিরতিসমহূ

ছটুির দিন (বাৎসরিক ছটুি)

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

নিয়োগপ্রাপ্ত ও শ্রমিকদের প্রতি বছর কমপক্ষে চার 
সপ্তাহের জন্য সবেতন ছুটি দিয়ে হবে যার অতিরিক্ত 
8 দিনের জন্য ‹ব্যাংক ছুটির দিন› দিতে হবে (জাতীয় 
ছুটির দিন)। কোন কোন কর্মস্থলে নিয়োগকর্তারা 
সমস্ত কর্মচারীদেরকে ব্যাংক ছুটির দিন ছুটি নিতে 
দেন, কিন্তু অন্যান্য কর্মস্থলে কর্মচারীরা ব্যাংক 
ছুটির দিনের বদলে অন্য দিন ছুটি নিয়ে নিতে 
পারেন। আপনার সাথে হওয়া নিয়োগের চুক্তিটা, 
আপনার কর্মচারী পুস্তিকা পরীক্ষা করে দেখা উচিত, 
বা আপনার ট্রেড ইউনিয়ন প্রতিনিধির সাথে কথা বলুন 
যেন আপনার কী অধিকার আছে সেটা জানতে পারেন।

ছুটির দিন (বাৎসরিক ছুটি) 



পে সল্িপ

জাত ীয় নয্নূতম মজ ুরি

বেতন থেকে বিয়োজনসমহূ

জাত ীয় বিমা এবং কর

অসসুথ্তার বেতন

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

নিয়োগপ্রাপ্তদের প্রত্যেকবার অর্থ প্রদানের সময় 
পে স্লিপ দেবার কথা। পে স্লিপ থেকে এটা জানতে পারা 
উচিত যে তাঁদেরকে কতটা অর্থ প্রদান করা হয়েছে, 
কতটা অর্থ কেটে নেওয়া হয়েছে (যেমন কর, জাতীয় 
বিমা এবং ট্রেড ইউনিয়ন অনুদান) এবং ঘরে নিয়ে 
যাবার মতো প্রাপ্ত অর্থ। 

প্রত্যেক বছর নিয়োগকারীগণ অবশ্যই 
নিয়োগপ্রাপ্তদের একটা P60 সার্টিফিকেট দেবেন যেটা 
দেখায় যে তাঁদের বাৎসরিক বেতন, ঘরে নিয়ে যাবার 
মতো অর্থ এবং বেতন থেকে সেই বছরের মোট কেটে 
নেওয়া অর্থ কত।

পে স্লিপ
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কাজের ঘণ্টা 
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দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
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শ্রমিক ও নিয়োগপ্রাপ্তগণের কমপক্ষে জাতীয় 
ন্যূনতম মজুরি পাবার অধিকার আছে, যার পরিমাণ 
নির্ধারণ করে দেয় সরকার এবং প্রতি বছর 
সেটার পর্যালোচনা করেন লো পে কমিশন 
(যার অন্তর্ভুক্ত থাকেন ট্রেড ইউনিয়ন এবং 
নিয়োগকারীগণ) 

16-17 বছর বয়সীদের, 18-20 বছর বয়সীদের, যাদের বয়স 
21 এবং তার বেশী এবং যারা শিক্ষানবিশ তাঁদের জন্য 
আলাদা আলাদা নিয়ম আছে। সাম্প্রতিকতম জাতীয় 
ন্যূনতম মজুরি জানতে হলে দেখুন  
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates

যদি আপনাকে জাতীয় ন্যূনতম মজুরির চেয়ে কম 
অর্থ প্রদান করা হয় তাহলে অন-লাইনে শ্রমিকদের 
হেল্পলাইনে পে অ্যান্ড রাইটসে যোগাযোগ করুন 
https://www.gov.uk/pay-and-work-rights-helpline অথবা 
ফোন করুন 0300 123 1100. 

জাতীয় ন্যূনতম মজুরি

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.gov.uk/pay-and-work-rights-helpline
https://www.gov.uk/pay-and-work-rights-helpline
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যোগাযোগগলুি

আপনার নিয়োগকারীর আপনার বেতন থেকে কোন 
রকমের অর্থ বিয়োজন করতে পারবেন না যদিনা: 

❚❚ আইন অনুসারে বিয়োজনটা দরকারি হয়  
(অর্থাৎ আয়কর এবং জাতীয় বিমার জন্য) 

❚❚ আপনার চুক্তি অনুসারে বিয়োজনটা অনুমোদিত হয় 
(যেমন ট্রেড ইউনিয়ন অনুদানসমূহ) 

❚❚ আপনি বিয়োজন করার অধিকার দিয়ে একটা লিখিত 
চুক্তি করে থাকেন 

❚❚ আপনার নিয়োগকারী আপনাকে অতিরিক্ত অর্থ দিয়ে 
থাকেন – আপনি কোন ট্রেড ইউনিয়নের প্রতিনিধির 
কাছে পরামর্শ চাইতে পারেন যদি তেমন কিছু ঘটে 
থাকে

❚❚ আপনি কোণ ধর্মঘটের জন্য কাজ না করে থাকেন 
(আপনার নিয়োগকারী আপনার মজুরি থেকে কেবল 
ততটা অর্থ কাটতে পারেন যত দিন আপনি কাজ 
করেন নি) 

❚❚ দোকানের শ্রমিকদের জন্য বিয়োজনের এমন কিছু 
বিশেষ নিয়মও আছে যেক্ষেত্রে নিয়োগকারী বিশ্বাস 
করছেন যে কোন শ্রমিক কিছু চুরি করেছেন – উপদেশ 
পাবার জন্য ট্রেড ইউনিয়ন প্রতিনিধির সাথে কথা 
বল্ুন

বেতন থেকে বিয়োজনসমূহ
❚❚ যদি আপনার নিয়োগকারী আপনার থাকবার ব্যবস্থা 
করে দিয়ে থাকেন তাহলে তারা আপনাকে জাতীয় ন্যূনতম 
মজুরির চেয়ে সামান্য কম হারে অর্থ প্রদান করতে 
পারেন। একে বলা হয় রাহা খরচ বিয়োজন:  
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-accom-
modation

বেতনের থেকে বেআইনি বিয়োজনসমূহ

❚❚ প্রদত্ত আহার বা অন্যান্য পানীয় দেবার জন্য কোন 
রকমের বিয়োজন করা যায় না। 

❚❚ আপনি আপনার কাজ নিরাপদে যেন করতে পারেন তেমন 
কোন উৎপাদনের সরঞ্জামের জন্য কোন রকমের 
বিয়োজন করা যায় না। আপনার যদি এই মর্মে 
কোন উদ্বেগ থেকে থাকে তাহলে আপনার স্বাস্থ্য ও 
নিরাপত্তা কর্তৃপক্ষের সাথে যোগাযোগ করা উচিত  
www.hse.gov.uk

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-accommodation
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-accommodation
http://www.hse.gov.uk/
http://www.hse.gov.uk/
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পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

UK-তে থাকা প্রত্যেক শ্রমিকের একটা জাতীয় বিমা 
নম্বর আছে। এটা একটা শক্তিশালী নম্বর যেটা 
আপনি যেন আইনি ভাবে কাজ করতে পারেন তাঁর জন্য 
সরকার থেকে দেওয়া হয়। এটা ব্যবহার করে সামাজিক 
নিরাপত্তা সংক্রান্ত অবদানের বিষয়ে নজর রাখবার 
জন্য ব্যবহার করা হয়। আপনি যদি সপ্তাহে প্রায় 
£100 থেকে বেশী রোজগার করেন, তাহলে আপনি এবং 
আপনার নিয়োগকারী উভয়কেই অর্থ প্রদান করতে 
হবে যাকে হলা হয় জাতীয় বিমা অবদান। এগুলি এক 
ধরনের কর। 

একটা নির্দিষ্ট ন্যূনতম সীমার চেয়ে বেশী রোজগার 
করলে আপনাকে রোজগার বিমাও দিতে হবে। UK-তে 
থাকা প্রত্যেক শ্রমিকের একটা ট্যাক্স কোড আছে, 
এটা কোন নিয়োগকারী ব্যবহার করে আপনার হয়ে 
কতটা কর তাঁদেরকে দিতে হবে সেটা নির্ধারণ করা হয়। 
আপনি যদি UK-তে আপনার প্রথম চাকরি শুরু করতে 
চলেছেন তাহলে আপনাকে «জরুরিভিত্তিক কর» দিয়ে শুরু 
করতে হবে যত দিন পর্যন্ত না আপনাকে একটা ট্যাক্স 
কোড দেওয়া হচ্ছে। 

আপনার যদি কোন জাতীয় বিমা নম্বর (NINO) না 
থাকে, বা আপনার নিয়োগকারী কোন সাময়িক নম্বর 
দিয়ে থাকেন, তাহলে আপনার ফোন করা উচিত এই 
নম্বরে 0845 6000643; https://www.gov.uk/apply-
national-insurance-number দেখুন

জাতীয় বিমা এবং কর
যদি আপনার নিয়োগকারী জাতীয় বিমা বা কর না দিয়ে 
আপনাকে কেবল নগদ অর্থে বেতন দিতে চান (যেটা 
‹ক্যাশ ইন হ্যান্ড› বলে পরিচিত), আপনার তাহলে যত 
তাড়াতাড়ি সম্ভব ট্রেড ইউনিয়ন প্রতিনিধিদের সাথে কথা 
হলা উচিত। কাউকে ক্যাশ ইন হ্যান্ড হিসাবে নিয়োগ 
দেওয়া বেআইনি কাজ।

https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number


পে সল্িপ

জাত ীয় নয্নূতম মজ ুরি

বেতন থেকে বিয়োজনসমহূ

জাত ীয় বিমা এবং কর

অসসুথ্তার বেতন

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

আপনার নিয়োগ চুক্তিতে কী লেখা আছে তাঁর উপরে 
নির্ভর করে আপনার অসুস্থতার বেতন নির্ভর করবে। 

যদি আপনার নিয়োগকারী অসুস্থতার বেতন না দেন, 
তাহলে আপনি বিধিবদ্ধ অসুস্থতার বেতন (SSP) পাবার 
যোগ্য হবেন, যেটা একটা গড়পড়তা হারে রাষ্ট্রীয় 
সুবিধাদানের ব্যবস্থা। এটা অসুস্থতার পঞ্চম দিন থেকে 
28 সপ্তাহ পর্যন্ত আপনার নিয়োগকারীর দেবার 
কথা। আপনি যদি যথেষ্ট জাতীয় বিমা অবদান দিয়ে 
থাকেন তাহলে আপনি SSP পাবার অধিকারী হবেন। 

আপনি রোজগার সহযোগিতা বা নিয়োগ ও 
সহযোগিতা ভাতা পাবার জন্য দাবী করতে সক্ষম হতে 
পারেন। আরও জানতে হলে দেখুন  
https://www.gov.uk/contact-jobcentre-plus

অসুস্থতার বেতন

https://www.gov.uk/contact-jobcentre-plus


নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

আপনি যেই সংস্থায় কাজ করছেন তাঁদের কর্তব্য হল 
আপনাকে এক নিরাপদ ও স্বাস্থ্যকর কাজের পরিবেশ 
দেওয়া। এর অন্তর্গত হতে হবে আপনাকে কর্মস্থলের 
স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা সংক্রান্ত বিষয়ে প্রশিক্ষিত 
করা। এমন অনেক বিশেষ নিয়ম আছে যেটা যেকোনো 
কর্মস্থলের ক্ষেত্রে খাটে যেখানে শ্রমিকদের কিছু 
বিশেষ ধরনের ঝঁুকি থাকে। আপনার এটা পরীক্ষা অরা 
উচিত যে আপনার কর্মস্থলে ট্রেড ইউনিয়ন স্বাস্থ্য 
ও নিরাপত্তা প্রতিনিধি আছেন কিনা, আরও তথ্যের 
জন্য দেখুন: www.tuc.org.uk/workplace-issues/health-
and-safety/safety-representatives. 

আপনার স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা সংক্রান্ত অধিকার 
বিষয় আরও জানবার জন্য স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা 
কর্তৃপক্ষের ওয়েবসাইট দেখুন www.hse.gov.uk

কর্মস্থলে স্বাস্থ্য ও সুরক্ষা পাবার অধিকার

http://www.tuc.org.uk/workplace-issues/health-and-safety/safety-representatives
http://www.tuc.org.uk/workplace-issues/health-and-safety/safety-representatives
http://www.tuc.org.uk/workplace-issues/health-and-safety/safety-representatives
http://www.tuc.org.uk/workplace-issues/health-and-safety/safety-representatives
http://www.hse.gov.uk
http://www.hse.gov.uk


গর্ভবতী ও স্তন্যদায়িনী 
মহিলাদের অধিকারসমূহ

মাতৃত্বকালীন অর্থ প্রাপ্তি

এমন নিয়োগপ্রাপ্তগণ যারা 
হলেন নতুন বা সন্তানসম্ভবা 
মা তাঁদের জন্য অতিরিক্ত 
অধিকারসমূহ

নিয়োগপ্রাপ্তদের  
পিতৃত্বকালীন ছুটি পাবার 
অধিকার

পিতামাতার ছুটি, নমনীয়  
কাজ এবং ঘরোয়া জরুরি  
কাজের জন্য ছুটি - 
নিয়োগপ্রাপ্তদের অধিকার

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

এমন সমস্ত শ্রমিক যারা সন্তানসম্ভবা বা যারা 
মাতৃত্বকালীন ছুটিতে আছেন তাঁদের অধিকার আছে 
গর্ভাবস্থার জন্য যেন তাঁদের সাথে পক্ষপাতিত্ব না 
করা হয়, উদাহরণ স্বরূপ, কাউকে গর্ভাবস্থা সংক্রান্ত 
অসুস্থতার জন্য অনুপস্থিতির জন্য অবশ্যই কোন 
শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নেওয়া যাবে না। কোন এক 
এজেন্সি শ্রমিককে যিনি ভাড়া করেছেন উনিও অবশ্যই 
কোন নিয়োগ সমাপ্ত করতে পারবেন না যদি এটা 
দেখা যায় যে কোন শ্রমিক গর্ভবতী হয়েছেন। 

কোন সংস্থার যদি কোণ গর্ভবতী শ্রমিক বা নতুন 
মায়রা থাকেন তাহলে তারা অবশ্যই এমন সব পদক্ষেপ 
নেবেন যেন শ্রমিকটির বা তাঁদের সন্তানের ক্ষতি হবার 
ঝঁুকি ন্যূনতম করা যায়।

গর্ভবতী ও স্তন্যদায়িনী মহিলাদের অধিকারসমূহ



গর্ভবতী ও স্তন্যদায়িনী 
মহিলাদের অধিকারসমূহ

মাতৃত্বকালীন অর্থ প্রাপ্তি

এমন নিয়োগপ্রাপ্তগণ যারা 
হলেন নতুন বা সন্তানসম্ভবা 
মা তাঁদের জন্য অতিরিক্ত 
অধিকারসমূহ

নিয়োগপ্রাপ্তদের  
পিতৃত্বকালীন ছুটি পাবার 
অধিকার

পিতামাতার ছুটি, নমনীয়  
কাজ এবং ঘরোয়া জরুরি  
কাজের জন্য ছুটি - 
নিয়োগপ্রাপ্তদের অধিকার

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

কিছু কিছু শ্রমিক 39 সপ্তাহের জন্য বিধিবদ্ধ 
মাতৃত্বকালীন অর্থ (SMP) পাওয়ার জন্য যোগ্য বলে 
বিবেচিত হতে পারেন। প্রথম ছয় সপ্তাহর জন্য SMP 
অর্থ দেওয়া হয় আপনার স্বাভাবিক রোজগারের 90% 
পরিমাণে এবং বাকিটা সময়টার জন্য গড়পড়তা হারে 
অর্থ প্রদান করা হয়  
https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/pay

কোন শ্রমিক যদি SMP পাবার জন্য যোগ্য বলে 
বিবেচিত না হয় তাহলে তারা 39 সপ্তাহ পর্যন্ত 
মাতৃত্বকালীন ভাতা দাবী করতে পারে। মাতৃত্বকালীন 
ভাতা দেওয়া হয় গড়পড়তা হারে 39 সপ্তাহ পর্যন্ত 
https://www.gov.uk/maternity-allowance

মাতৃত্বকালীন অর্থ প্রাপ্তি

https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/eligibility
https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/pay
https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/pay
https://www.gov.uk/maternity-allowance
https://www.gov.uk/maternity-allowance


গর্ভবতী ও স্তন্যদায়িনী 
মহিলাদের অধিকারসমূহ

মাতৃত্বকালীন অর্থ প্রাপ্তি

এমন নিয়োগপ্রাপ্তগণ যারা 
হলেন নতুন বা সন্তানসম্ভবা 
মা তাঁদের জন্য অতিরিক্ত 
অধিকারসমূহ

নিয়োগপ্রাপ্তদের  
পিতৃত্বকালীন ছুটি পাবার 
অধিকার

পিতামাতার ছুটি, নমনীয়  
কাজ এবং ঘরোয়া জরুরি  
কাজের জন্য ছুটি - 
নিয়োগপ্রাপ্তদের অধিকার

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

❚❚ গর্ভকালীন সাক্ষাৎকারে উপস্থিত থাকার জন্য 
সবেতন ছুটি

❚❚ নিয়োগকারী অবশ্যই এমন পদক্ষেপ নেবেন যেন 
নিয়োগপ্রাপ্ত ব্যক্তিটি এবং তাঁদের সন্তানকে 
কর্মস্থলে ক্ষতিগ্রস্ত হওয়ার থেকে সুরক্ষিত 
রাখা যায়। যদি তাঁদের কাজ ও কাজের পরিবেশকে 
খাপখাওয়ানো না যায় যেন ক্ষতি হবার ঝঁুকি 
ন্যূনতম করা যাবে, তাহলে তাঁদের নিয়োগকারী 
অবশ্যই তাঁদেরকে উপযুক্ত বিকল্প কাজ দেবেন 
যার শর্ত ও পরিবেশ যেন কম সুবিধাজনক না হয়। 
তাঁদের জন্য উপযুক্ত বিকল্প কাজ খঁুজে দেওয়া যদি 
সম্ভব না হয়, নিয়োগকারী অবশ্যই নিয়োগপ্রাপ্ত 
ব্যক্তিটিকে কাজের থেকে সাময়িক ভাবে মুলতুবি করে 
দেবেন এবং তাঁদেরকে এই মুলতুবি করার সময় বেতন 
পাবার অধিকার আছে।

❚❚ 52 সপ্তাহ পর্যন্ত মাতৃত্বকালীন ছুটি (প্রথম 
দুই সপ্তাহের জন্য মাতৃত্বকালীন ছুটি দেওয়া 
বাধ্যতামুলক)। নিয়োগপ্রাপ্তগণ অবশ্যই 
মাতৃত্বকালীন ছুটি নিতে চাওয়া বা নেওয়ার জন্য 
কোন ক্ষতির স্বীকার হবেন না বা তাঁদের বিরুদ্ধে 
পক্ষপাতিত্ব করা যাবে না। 

এমন নিয়োগপ্রাপ্তগণ যারা হলেন নতুন বা সন্তানসম্ভবা 
মা তাঁদের জন্য অতিরিক্ত অধিকারসমূহ

❚❚ নিয়োগপ্রাপ্তগণ যদি 26 সপ্তাহের বা তাঁর কম 
মাতৃত্বকালীণ ছুটি নেন তাহলে তাঁদের সেই একই 
কাজে যোগদানের অধিকার আছে। তারা যদি 26 
সপ্তাহের বেশী সময়ের জন্য ছুটি নিয়ে থাকেন 
তাহলে তাঁদের সেই একই কাজে যোগ দেবার 
অধিকার আছে কিন্তু সেটা যদি সম্ভব না হয়, 
তাহলে তাঁদের কোন উপযুক্ত বিকল্প কাজে 
সমতুল্য শর্ত ও পরিবেশে ফিরে আসার অধিকার 
আছে।

❚❚ 5 এপ্রিল 2015 তারিখে বা তারপরে সন্তান জন্মাবার 
সম্ভাবনা আছে এমন মায়েরা তাঁদের মাতৃত্বকালীন 
ছুটির সর্বাধিক 50 সপ্তাহ পর্যন্ত সময়কে শেয়ার্ড 
প্যারেন্টাল লিভ হিসাবে রূপান্তরিত করে নিতে পারে 
যদি তারা এবং সন্তানের বাবা/ তাঁর সঙ্গী তাঁর 
যোগ্য হয়ে থাকে। আরও তথ্য পেতে হলে দেখুন 
https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay

❚❚ যদি নিয়োগপ্রাপ্তগণ কোন সন্তানকে দত্তক 
নিচ্ছেন এবং তাঁরাই প্রাথমিক বাহক হবেন বলে 
আশা করা হয় তাহলেও তাঁদের প্রথম বছর সবেতন 
ছুটি পাবার সমতুল্য অধিকার আছে, আরও তথ্য 
জানতে হলে দেখুন  
https://www.gov.uk/adoption-pay-leave/overview

https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay/eligibility
https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay
https://www.gov.uk/adoption-pay-leave/overview
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এমন নিয়োগপ্রাপ্তগণ যারা 
হলেন নতুন বা সন্তানসম্ভবা 
মা তাঁদের জন্য অতিরিক্ত 
অধিকারসমূহ

নিয়োগপ্রাপ্তদের  
পিতৃত্বকালীন ছুটি পাবার 
অধিকার

পিতামাতার ছুটি, নমনীয়  
কাজ এবং ঘরোয়া জরুরি  
কাজের জন্য ছুটি - 
নিয়োগপ্রাপ্তদের অধিকার

নিয়োগের 
পদমর্যাদা এবং 
অধিকারসমূহ

এজেন্সি 
শ্রমিকগণ

কোন ইউনিয়নে 
যোগ দিন

কাজের ঘণ্টা 
এবং ছুটির 
দিনগুলি

অর্থ প্রদান কর্মস্থলে 
স্বাস্থ্য ও 
সুরক্ষা পাবার 
অধিকার

সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

একজন নতুন বা সন্তানসম্ভব বাবা হিসাবে, অথবা 
সন্তানের মায়ের সঙ্গী হিসাবে যিনি সন্তানকে বড় 
করার জন্য দায়িত্বশীল হবে বলে আশা করা যায়, সেই 
নিয়োগপ্রাপ্তদের নিম্নলিখিত ধরনের অধিকারগুলি 
আছে:

❚❚ গর্ভাবস্থায় সাক্ষাৎকার করার করার জন্য দুই বার 
পর্যন্ত অবেতন ছুটি পাবার অধিকার আছে। 

❚❚ দুই সপ্তাহ পর্যন্ত পিতৃত্বকালীন ছুটি যেটা সন্তান 
জন্মানোর সময়ের কাছাকাছি সময় থেকে নেওয়া যেতে 
পারে যদি তাঁদেরকে তাঁদের নিয়োগকারীগণ সন্তান 
জন্মাবার সম্ভাব্য সময়ের পনেরো সপ্তাহ আগে 
অন্তত পক্ষে 26 সপ্তাহ ধরে নিয়োগ করে থাকেন। 

❚❚ দুই সপ্তাহ পর্যন্ত বিধিবদ্ধ পিতৃত্বকালীন ছুটি যদি 
তারা পিতৃত্বকালীন ছুটি পাবার যোগ্য হন এবং 
তারা যদি ন্যূনতম রোজগারের সীমার চেয়ে বেশী 
রোজগার করে থাকেন  
https://www.gov.uk/government/publications/
rates-and-allowances-national-insurance-contribu-
tions/rates-and-allowances-national-insurance-con-
tributions

নিয়োগপ্রাপ্তদের পিতৃত্বকালীন ছুটি পাবার অধিকার
❚❚ তারা প্রথম বছরে সন্তানের যত্ন নেবার জন্য বেশী 
ছুটি পেতে সক্ষম হতে পারেন যদি তারা এবং সন্তানের 
মা শেয়ার্ড প্যারেন্টাল লিভ (SPL) পাবার যোগ্য বলে 
বিবেচিত হন। এইটা মাকে তাঁর সর্বোচ্চ 50 সপ্তাহের 
মাতৃত্বকালীন ছুটিকে SPL-এ রূপান্তরিত করতে পারেন 
যেটা যেকোনো সঙ্গীই প্রথম বছরে ব্যবহার করতে 
পারেন।  
https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay/
eligibility

❚❚ যদি নিয়োগপ্রাপ্তগণ তাঁদের সঙ্গীর সাথে কোন 
সন্তানকে দত্তক নিচ্ছেন, তাঁদেরও সবেতন ছুটি পাবার 
সমতুল্য অধিকার থাকবে, ওয়েবসাইট https://www.gov.
uk/adoption-pay-leave/overview দেখুন

https://www.gov.uk/paternity-pay-leave/pay
https://www.gov.uk/paternity-pay-leave/pay
https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-national-insurance-contributions/rates-and-allowances-national-insurance-contributions
https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-national-insurance-contributions/rates-and-allowances-national-insurance-contributions
https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-national-insurance-contributions/rates-and-allowances-national-insurance-contributions
https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-national-insurance-contributions/rates-and-allowances-national-insurance-contributions
https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-national-insurance-contributions/rates-and-allowances-national-insurance-contributions
https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay/eligibility
https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay/eligibility
https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay/eligibility
https://www.gov.uk/adoption-pay-leave/overview
https://www.gov.uk/adoption-pay-leave/overview
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কাজ এবং ঘরোয়া জরুরি  
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❚❚ যেসব পিতামাতারা নিয়োগপ্রাপ্ত হয়েছেন এবং যাঁদের 
এক বছরের বেশী সময় ধরে নিয়োগকারীকে পরিসেবা 
দিয়েছেন তাঁদের সন্তানের যত্ন নেবার অধিকার 
আছে। এই ছুটি হল অবেতন ছুটি এবং একে এক এক 
সপ্তাহের পরিসরে নেওয়া যেতে পারে। পিতামাতারা 
প্রত্যেক সন্তানের জন্য সর্বাধিক 18 সপ্তাহের জন্য 
ছুটি নিতে পারেন। ছুটিটা সন্তানের 5ম জন্মদিনের 
আগেই ব্যবহার করে নিতে হবে। কিন্তু এপ্রিল 2015, 
থেকে পিতামাতারা ছুটিটা সন্তানের 18 তম জন্মদিন 
পর্যন্ত ব্যবহার করতে পারবেন। 

❚❚ যেসব নিয়োগপ্রাপ্তরা 26 সপ্তাহের চেয়ে বেশী সময়ের 
জন্য সেবা করেছেন তাঁদের নিয়োগকারীকে বলার 
অধিকার আছে যেন নমনীয় ধরনের কাজ দেওয়া হয়। 

কোণ ট্রেড ইউনিয়নের প্রতিনিধি কর্মস্থলে এই সব 
অধিকার দাবী করার জন্য সাহায্য করতে সক্ষম হতে 
পারেন। 

অধিক তথ্য

Leave and pay for mothers (PDF)

পিতামাতার ছুটি, নমনীয় কাজ এবং ঘরোয়া জরুরি কাজের 
জন্য ছুটি - নিয়োগপ্রাপ্তদের অধিকার

https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/TUC%20KYR_Maternity_LO%20spreads.pdf
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সুরক্ষা পাবার 
অধিকার
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আপনি যদি বিশ্বাস করেন যে কর্মস্থলে আপনার সাথে 
অন্যায্য আচরণ করা হচ্ছে, যেমন আপনি হয়তো 
মনে করেন যে আপনার নিয়োগকারী আপনার সাথে 
পক্ষপাতিত্ব করছেন বা আপনার যথাযথ কাজের 
পরিবেশ নেই, কোন ট্রেড ইউনিয়ন প্রতিনিধির 
সাথে কথা বলুন। একতাবদ্ধ হয়ে, আপনার বিষয়টাকে 
অনানুষ্ঠানিক ভাবে হয় আপনার লাইন ম্যানেজারের 
কাছে অথবা সেটা সম্ভব না হলে আরও উচ্চপদস্থ 
ম্যানেজারের কাছে তুলতে পারেন। 

কিন্তু তাতে যদি কাজ না হয়, বা সেটা যদি যথাযথ না 
হয়, তাহলে আপনি নিয়োগকারীর আনুষ্ঠানিক অসুবিধা 
জানানোর প্রক্রিয়া অনুসরণ করতে পারেন। এটা করতে 
হলে আপনার নিয়োগকারীর কাছে লিখিত ভাবে ব্যাখ্যা 
করতে হবে যে কেন আপনার মনে হচ্ছে যে আপনার 
সাথে অন্যায্য ভাবে আচরণ করা হচ্ছে এবং আপনার 
নিয়োগকারী আপনার অসুবিধা নিয়ে আলোচনা করার 
জন্য একটা মিটিং সংগঠিত করতে পারেন। সেই মিটিং-এ 
কোন ট্রেড ইউনিয়ন প্রতিনিধিকে আপনার সঙ্গী করে 
নেবার অধিকার আপনার আছে।

আপনি যদি এর ফলাফল নিয়ে খুশী না হন আপনি একটা 
আবেদন করার জন্য মিটিং ডাকার ইচ্ছা প্রকাশ করতে 
পারেন। আবারও, সেই মিটিং-এ কোন ট্রেড ইউনিয়ন 
প্রতিনিধিকে আপনার সঙ্গী করে নেবার অধিকার 
আপনার আছে।

অসুবিধাসমূহ
দ্রষ্টব্য: অনেক নিয়োগকারী শ্রমিকদেরকে বা স্ব-
নিযুক্ত শ্রমিকদেরকে অসুবিধা জানানোর প্রক্রিয়াগুলি 
ব্যবহার করতে দিতে চান না। পরামর্শের জন্য আপনি 
একজন ট্রেড ইউনিয়ন প্রতিনিধির সঙ্গে আলোচনা 
করতে পারেন।
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আপনি যদি একজন কর্মচারী হন এবং আপনার নিয়োগকারী 
যদি আপনার বিরুদ্ধে শৃঙ্খলাবজায় রাখার জন্য ব্যবস্থা 
নিতে চান সেক্ষেত্রে আপনার বিষয়ে পরামর্শের জন্য 
একজন ট্রেড ইউনিয়ন প্রতিনিধির সঙ্গে দেখা করতে পারে 
এবং আপনার চুক্তি অনুযায়ী শৃঙ্খলা বজায় রাখতে কী কী 
ব্যবস্থা নিতে পারে সেবিষয়ে আলোচনা করতে পারেন। 

ন্যূনতম পক্ষে, শৃঙ্খলা বজায় রাখার প্রক্রিয়া নিম্নলিখিত 
অনুযায়ী হওয়া উচিত:

❚❚ আপনার নিয়োগকারী যদি সন্দেহ করেন যে আপনি 
সঠিকভাবে কাজ করছেন না অথবা যদি আপনার বিরুদ্ধে 
কোনো ঘটনা থাকে যে আপনার আচারআচরণ সঠিক নেই 
সেক্ষেত্রে তাদের পক্ষ থেকে একটি তদন্ত করানো হতে 
পারে। আপনার নিয়োগকারী আপনাকে একটি তদন্তমুলক 
সভায় উপস্থিত থাকবার জন্যবলতে পারেন। যেহেতু এই 
তদন্তমুলক সভায় আপনার কোনো সঙ্গী নিয়ে যাওয়ার 
অধিকার নেই, তবু আপনি অনুরোধ জানাতে পারেন যে 
একজন ভালো নিয়োগকারীর উচিত এটি অনুমোদন 
দেওয়া।

❚❚ যদি তারা ভাবে যে আপনার বিরুদ্ধে কোনো কেস আছে 
সেক্ষেত্রে আপনার নিয়োগকারী আপনাকে প্রথামাফিকভাবে 
লিখিত জানাবে। আপনার নিয়োগকারী আপনাকে একটি 
সভায় আমন্ত্রন জানাবে এবং সেখানে আপনাকে জানাবে 
যে একজন ট্রেড ইউনিয়ন প্রতিনিধি সঙ্গে নিয়ে যাবার 
আপনার অধিকার আছে এবং আপনাকে একটি প্রমাণ পাঠিয়ে 
দেবে যেটি তারা আপনার বিরুদ্ধে ব্যবহার করতে চাইবেন।

শৃঙ্খলাবজায় রাখার জন্য ব্যবস্থাপনা
❚❚ আপনার নিয়োগকারী তারপর আপনার সঙ্গে একটি মুখোমুখি 
আলোচনা সভায় বসার পরে বিষয়টি আলোচনা করতে চাইবেন। 
এই সভায় আপনার সঙ্গী নিয়ে যাবার সম্পূর্ণ অধিকার আছে এবং 
আপনার উচিত নিয়োগকারীকে জানিয়ে দেওয়া যে আপনি সঙ্গী 
নিয়ে যেতে চাইছেন। এই সভার পরে আপনার নিয়োগকারী তাদের 
সিদ্ধান্তগুলি আপনাকে জানিয়ে দেবেন এবং এই সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে 
আবেদন জানানোর আপনার কোনো অধিকার আছে কিনা তাও 
জানিয়ে দেবেন। 

আপনি যদি কোথাও অন্ততপক্ষে দুই বছরের জন্য কাজ করে 
থাকেন, সেক্ষেত্রে আপনার নিয়োগকারী শুধুমাত্র বেআইনীভাবে 
আপনাকে ছাঁটাই তখনই করতে পারেন যদি তারা প্রমাণ করতে 
পারেন যে আপনি আপনার জন্য নির্দিষ্ট কাজটি করতে অক্ষম। 
নিম্নলিখিত অজুহাতে আপনাকে কাজ থেকে ছাঁটাই করা বেআইনী:

❚❚ ট্রেড ইউনিয়নের সদস্যপদ বা কর্মকান্ড

❚❚ স্বাস্থ্য এবং নিরাপত্তা

❚❚ আপনার কাজের অধিকারগুলি প্রয়োগ করা

❚❚ গর্ভধারণ এবং মাতৃত্বজনিত

❚❚ বৈষম্য সৃষ্টি করা

আপনার নিয়োগকারী আপনাকে বরখাস্তের জন্য নিশ্চিতভাবে একটি 
সুষ্ঠ পদ্ধতি অনুসরণ করবেন। যদি তারা এরকম না করতে পারেন, 
সেক্ষেত্রে আপনার নিয়োগকারীর বিরুদ্ধে সুষ্ঠভাবে আপনাকে 
বরখাস্ত না করার জন্য দাবী জানাতে পারেন। পরবর্তী পরামর্শের 
জন্য ট্রেড ইউনিয়ন প্রতিনিধিদের সঙ্গে আলোচনা করুন।
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আপনি যদি বিশ্বাস করেন যে কাজের জায়গায় আপনাকে 
নির্যাতন, হয়রানি করা হচ্ছে বা প্রভেদ ঘটানো হচ্ছে, 
সেক্ষেত্রে আপনি ট্রেড ইউনিয়নের সঙ্গে যোগাযোগ 
করতে পারেন।

আপনার অধিকার আছে আপনার জাতি, বর্ণ, লিঙ্গ, 
জাতীয়তা, ধর্ম বা বিশ্বাস, যৌনতা সম্পর্কিত, 
গর্ভধারণ, মাতৃত্বজনিত, বয়স বা অক্ষমতা (যাকে 
‘সুরক্ষিত বৈশিষ্ট্য’ বলা হয়ে থাকে) ইত্যাদির 
ভিত্তিতে আপনার উপর কোনো প্রভেদ সৃষ্টি করা 
যাবে না।

আপনি যদি অক্ষম হন, সেক্ষেত্রে আপনাকে অতিরিক্ত 
সহযোগিতা দেওয়া হবে। একজন নিয়োগকারীর কর্তব্য 
হলো ‘যুক্তিগ্রাহ্যব্যবস্থাপনা’ আয়োজন করা যেমন 
বাসস্থান, উপকরণ এবং কাজের সময়কাল যাতে অক্ষম 
নন যেসকল কর্মী তাদের তুলনায় আপনাকে কোনো 
অসুবিধার সম্মুখীন না হতে হয়। সেই ক্ষেত্রেই এই 
কাজ প্রয়োগ করা যাবে যদি দেখা যায় আপনার 
নিয়োগকারী আপনি অক্ষম সেটি জানেন। 

আপনি যদি নির্দিষ্ট শর্তাবলির চুক্তির অধীন হন 
বা আপনি যদি আংশিক সময়ের শ্রমিক হন সেক্ষেত্রে 
আপনার উপর প্রভেদ সৃষ্টি করা সম্পূর্ণ বেআইনী।

প্রভেদ সৃষ্টি বিষয়টিতে অন্তর্ভুক্ত হতে পারে পরিমানে 
কম অর্থ দেওয়া বা অন্যান্য কর্মীদের তুলনায় 
অসম্মানজনক শর্তাবলি দেওয়া বা কোনো একটি 
বিশেষধরণের কাজ না করতে দেওয়া।

কাজের জায়গায় প্রভেদ এবং হয়রানি করা
কাজের জায়গায় যদি কোনো একজন আপনার প্রতি 
এমন আচরণ করেন যা আপনি চান না এবং তাদের 
আচারআচরণ শত্রুভাবাপন্ন, ভয় প্রদর্শনকারী, 
অবমাননাকর বা অপমানজনক হয় যার সঙ্গে অবাঞ্ছিত 
যৌনতাপূর্ণ হয় তাহলে সেগুলিকে হয়রানি করা বলে। 
হয়রানি করা সম্পূর্ণ বেআইনী তখনই হবে যখন এটি 
সুরক্ষিত বৈশিষ্ট্যের কোন একটির সঙ্গে সম্পর্কিত 
হবে। 

প্রভেদ সৃষ্টির বিরুদ্ধে আপনি অভিযোগ জানানোর পরে 
পরেই আপনাকে অন্যভাবে দোষারোপ করার বিষয়টি 
বেআইনি।

আপনাকে নির্যাতন করা, হয়রানি করা বা প্রভেদ সৃষ্টি 
করা সম্পর্কিত সমস্ত ঘটনাবলির কথা লিখে জানানো 
এবং আপনি যদি মনে করেন যে আপনি প্রথাসিদ্ধভাবে 
অভিযোগ জানাবেন সেক্ষেত্রে এই বিষয়ক সমস্ত 
প্রমাণগুলি আপনি সযত্নে রাখতে হবে কেননা আপনার 
পরে এগুলিরই প্রয়োজন হবে। প্রথাসিদ্ধ উপায়ে কিভাবে 
অভিযোগ জানাতে হয় সেবিষয়ে ট্রেড ইউনিয়ন আপনাকে 
পরামর্শ দেবে।



অসবুিধাসমহূ
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এবং হয়রানি করা
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সন্তানসম্ভবা 
বা নতুন 
পিতামাতাদের 
অধিকারসমূহ

কর্মস্থলের 
সমস্যার 
মোকাবিলা 
করা

সাধারণ 
যোগাযোগগলুি

আপনার কাজের জায়গায় যদি কোনো সমস্যা হয়, 
সেক্ষেত্রে ট্রেড ইউনিয়ন সেটি সমাধানের জন্য 
আপনাকে সাহায্য করতে পারে। তারা আপনাকে আপনার 
কেসটি এমপ্লয়মেন্ট ট্রাইবুনালে নিয়ে যাওয়ার জন্য 
সাহায্য করতে পারেন। 

এমপ্লয়মেন্ট ট্রাইবুনাল হলো এক বিশেষ ধরণের 
আদালত যেখানে চাকরী সংক্রান্ত বিষয়গুলি নিয়ে আইনী 
কাজকর্ম চলে। অধিকাংশ ক্ষেত্রে ট্রাইবুনাল আপনাকে 
আপনার কাজটি ফিরিয়ে দিতে পারে না কিন্তু আপনার 
নিয়োগকারীকে বলতে পারে যাতে আপনাকে তারা 
ক্ষতিপূরণ দেয়। 

আপনার ট্রেড ইউনিয়ন বা ACAS থেকে কোনো কেস 
ট্রাইবুনালে নিয়ে যাবার জন্য জরুরী পরামর্শ পেতে 
হেল্পলাইন 0300 123 1100 এই নম্বরে ফোন করুন। 
এমপ্লয়মেন্ট ট্রাইবুনালে কোনো কেস নিয়ে যাবার 
পূর্বে আপনি অবশ্যই ACAS–কে সেবিষয়ে জানাবেন। 
তারা আপনাকে বিনামূল্যে আর্লি কনসিলিয়েশন বা আগেই 
স্বপক্ষে আনয়ন পরিষেবা বিষয়ে পরামর্শ দেবেন। 

ঘটনা ঘটার পরবর্তী ঠিক তিনমাসের মধ্যে সমস্ত 
অভিযোগগুলি জানাতে হবে। 

কোনো একটি কেসকে এমপ্লয়মেন্ট ট্রাইবুনালে নিয়ে আসা
আপনি যখন ট্রাইবুনালে আবেদন জানাবেন তখন আপনাকে 
একটি ফি দিতে হবে এবং শুনানির পূর্বে মীমাংসা না হলে 
আপনাকে আরো একবার ফি দিতে হবে। আপনার মাহিনা 
যদি খুব কম হয় এবং আপনার সঞ্চয়ের পরিমাণ খুব কম 
হয়, সেক্ষেত্রে এই ফি কমিয়ে দেওয়ার জন্য আবেদন 
জানাতে পারেন। অধিক তথ্যাবলির জন্য www.justice.gov.
uk/tribunals/employment/claims দেখুন। 

অধিক তথ্য

Understanding grievances and disciplinaries (PDF)

http://www.justice.gov.uk/tribunals/employment/claims
http://www.justice.gov.uk/tribunals/employment/claims
http://www.tuc.org.uk/sites/default/files/tuc/kyr-understanding-grievances.pdf
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Support services in Leicester

ট্রেডস ইউনিয়ন কংগ্রেস

ট্রেডস ইউনিয়ন কংগ্রেস (TUC) হলো চালু থাকা ভয়েস 
অফ ব্রিটেন। 55 টি সহযোগী ইউনিয়নের প্রায় 6 মিলিয়ন 
কর্মচারী যারা সমাজের বিভিন্ন স্তর থেকে উঠে আসা 
তাদের নিয়ে আমরা কাজের জায়গায় সুষ্ঠ ব্যবস্থা এবং 
বাড়িতে ও বিদেশে সামাজিক ন্যায়বিচারের স্বার্থে আমরা 
প্রচার চালিয়ে যাচ্ছি। 
020 7636 4030 
info@tuc.org.uk 
www.tuc.org.uk

অ্যাডভাইসরি, কনসিলিয়েশন এবং আর্বিট্রেশন 
সার্ভিস (ACAS) 

ACAS হলো একটি সরকারী সংস্থা যা কাজের জায়গায় 
সুষ্ঠ সম্পর্ক রাখার ক্ষেত্রে উত্সাহ দান করে। এদের 
জাতীয় হেল্পলাইনটি চাকরী সংক্রান্ত প্রশ্নের উত্তর 
দেয় এবং কর্মচারী এবং নিয়োগকারীদের কাজের 
ক্ষেত্রগুলিতে তাদের নিজ নিজ অধিকার বিষয়ে পরামর্শ 
দিয়ে থাকে। 

T: সোমবার থেকে শুক্রবার সকাল 8টা থেকে রাত্রি 
8টা পর্যন্ত এবং শনিবার সকাল 9টা থেকে বেলা 1টা 
পর্যন্ত 0300 123 1100 এই নম্বরে ফোন করুন  
www.acas.org.uk 

সাধারণ যোগাযোগগুলি
ইক্যুয়ালিটি এন্ড হিউম্যান রাইটস কমিশন (EHRC) 

EHRC হলো একটি নিরপেক্ষ সংস্থা যা প্রভেদ সৃষ্টি 
করা, বৈষম্য দুর করা এবং মানবাধিকার রক্ষা করার 
ক্ষেত্রে সহাযোগিতার জন্য প্রতিষ্ঠা হয়েছিল।  
www.equalityhumanrights.com

সিটিজেন্স অ্যাডভাইস ব্যুরো (CAB) 

সিটিজেন্স অ্যাডভাইস ব্যুরো-র পক্ষ থেকে ঋণ এবং 
উপভোক্তা সংক্রান্ত বিভিন্ন বিষয়গুলি, সুবিধাবলি, 
হাউজিং, আইনী বিষয়, চাকরী এবং ইমিগ্রেশন বিষয়ে 
অনলাইন এবং তাদের স্থানীয় কার্যালয়গুলিতে পরামর্শ 
দেওয়া হয়ে থাকে। www.citizensadvice.org.uk দেখুন 

হেল্থ ও সেফটি এক্সিকিউটিভ 

হেল্থ এবং সেফটি এক্সিকিউটিভ হলো একটি সরকারী 
সংস্থা যা স্বাস্থ্য এবং নিরাপত্তা বিষয়ে পরামর্শ এবং 
তথ্যাবলি দিয়ে থাকে। 

0300 003 1747 (সকাল 8.30 মিনিট থেকে বিকাল 5টা) 

মেটেরনিটি অ্যাকশন

মেটেরনিটি অ্যাকশন হলো একটি দাতব্যমুলক কর্মকান্ড 
যা গর্ভবতী মহিলাদের অধিকার সুরক্ষিত রাখা 
প্রভেদ সৃষ্টি করা প্রতিরোধ করে। বিভিন্ন ভাষায় 
মাতৃত্বকালীন অধিকার বিষয়ে বিভিন্ন তথ্যাবলি জানতে 
দেখুন:  
www.maternityaction.org.uk/wp/advice-2/languages

mailto:info@tuc.org.uk
http://www.tuc.org.uk
http://www.acas.org.uk/
http://www.equalityhumanrights.com/
http://www.citizensadvice.org.uk/
http://www.maternityaction.org.uk/wp/advice-2/languages/
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Support services in Leicester

Many of the services listed below apply to organisations which 
can help you, as a worker in Leicester. The information provided is 
not exhaustive, and there may be further resources available, this 
information is simply an example guide which can provide suggestions 
of where to go to access support and help not just for issues at work, 
but also more widely around benefits and other community advice. 
Please refer to the Leicester City Council, as well as colleagues from the 
organisations below to provide you with more information. 

Leicester City Council – Advice Services have created a 
partnership booklet which is constantly being updated with 
information on support services across Leicester. Many of the 
organisations listed below can be found within the guide, as with 
many others around a number of different subject areas such as 
housing, benefits and other community information.  

Trade Unions Congress (The Midlands)
The TUC works with local trade unions to help provide support, 
information and guidance for workers across the Midlands, and 
around the UK. Further information on what a union is and how to find 
one can be found here. 

Local Trade Unions in Leicester: 
Community 
Paul McKenna (Regional Organiser – Leicester) 
01604 813 129

GMB 
Jed Purkis (Organiser – Midlands & East Coast Region) 
01162 324 515

Welfare Rights Service
The Welfare Rights Service provides free information and assistance 
to help Leicester residents get their correct benefit entitlements. 
We offer a confidential service, independent from other parts of the 
council, to all city residents. 

0116 454 5570 (Monday, Tuesday, and Thursday 1pm – 4pm)

Support services in Leicester

Citizens Advice Bureau (CAB)
0300 330 1025 

Shama Women’s Centre
Shama provides thousands of women from different cultures and backgrounds 
a friendly environment to relax, gain qualifications and make new friends – with 
multilingual staff to support you.  The various services that are offered include: 
Accredited training in textile skills, IT, and NVQs in health and social care, 
bereavement counselling, language support, health and wellbeing, women only 
sauna and gym, Ofsted registered childcare facilities, etc. 

0116 251 4747

Pakistan Youth & Community Association (PYCA) 
Formed in 1993, as an association supporting the educational, social, cultural 
and recreational needs of the Pakistani and the other communities in Leicester – 
multilingual staff to offer help and support. The various services that are offered 
include: Information, Advice & Guidance; life skills programme including ESOL, 
Functional Skills, IT, Employability Skills, Sector Specific Skills etc.; FE (Further 
Education) & HE (Higher Education) courses; self-employment skills; free internet 
café, and healthcare programmes.

0116 254 8012

Highfields Centre
Highfields Centre is located in the heart of a vibrant and diverse community. The 
centre provides an extensive range of services, including playgroup sessions, youth 
clubs, adult learning, advice (including employment and business), arts/sports 
services (gym/sports hall, aerobics, digital arts, film/video editing, music/recording, 
IT studios and performance arts theatre), H-Cafe and community development.

0116 253 1053

Fashion and Textiles Children’s Trust 
Offers grant funding to children (up to 18yrs) whose parents or carers work in the 
UK fashion and textile industry. 

0300 123 9002

https://www.leicester.gov.uk/media/179852/advice-services-in-leicester-guide.pdf
https://www.tuc.org.uk/midlands
https://www.tuc.org.uk/join-union
http://www.leicester.gov.uk/your-community/benefits-and-support/advice-and-guidance/welfare-rights-service
https://www.citizensadvice.org.uk
http://shamawomenscentre.co.uk/
http://www.pyca.co.uk/
http://www.highfieldscentre.ac.uk/home.html
http://www.ftct.org.uk/
http://www.ftct.org.uk/grants/
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