HUNGARIAN

Ez a fiizet az A8 orszagokbol az Egyesiilt Kiralysagba érkezo
munkavallalok szamara késziilt

Munkavallalas az Egyesiilt
Kirdlysagban: Az On jogai

Isten hozta az Egyesiilt Kiralysagban!

Ezt a tajékoztatot a brit Szakszervezeti Szévetség (Trades Union Congress - TUC) irta az A8
orszagok (azaz a Cseh Koztarsasag, Esztorszag, Magyarorszag, Lettorszag, Litvania, Szlovakia,
Szlovénia és Lengyelorszag) polgarai szamara. A TUC az egyetlen szakszervezeti szovetség
Nagy-Britannidban, amely tobb mint 50 tagszervezettel kézel 6,5 millié tagot képvisel.

A TUC a munkaadoktdl, a kormanytol és minden politikai parttél figgetlen.

Minden orszag jogrendszere ¢sszetett. Ebben a tajékoztatéban nem tudjuk elmagyarazni a brit
munkajog minden részletét. Ismertetonk alapvet6 informacidkat, eligazitast nyujt. Kérjen
tovabbi tanacsokat, ha ugy érzi, hogy valami nem vildgos, vagy munkaadoja, illetve
foglalkoztatd ligynoksége torvényt sért. A tajékoztato végén otleteket adunk arra, hogy hol
kaphat tovabbi segitséget.
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A munka megkezdése az
Egyesiilt Kiralysagban

A munkavégzés megkezdésekor regisztraltatnia kell magat a hatdsagokndl. Az A8 tagallamokbol
szarmazo munkavallaldkat a brit Beligyminisztérium [Home Office] regisztralja. Regisztralashoz
latogasson el az alabbi weboldalra:
www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingintheuk/eea/wrs/

Tarsadalombiztositas és ado

A legadlis munkavégzéshez sziiksége lesz még egy Tarsadalombiztositasi [National Insurance]
szamra is. A Tarsadalombiztositdsi szam beszerzéséhez egy "személyazonositd” interjara kell
bejelentkeznie a legkdzelebbi Munkaligyi Kézpontban [Job Centre]. Ez olyan allami hivatal,
amely megtalalhaté a legtobb nagyobb varosban vagy nagyvarosi keriiletben. Magaval kell
vinnie egy személyazonositd okmanyt (példaul uUtlevelet) és az alkalmazast bizonyitd igazolast.

El6fordulhat, hogy egyes munkaaddk tarsadalombiztositas és add megfizetése nélkili allast
(mas néven ,feketemunkat”) kinalnak. Ez térvényellenes. Ha ezt a térvényt megsértik, akkor
nagyon valdszin(, hogy mas foglalkoztatasi térvényeket is meg fognak sérteni, kilondsen
azokat, amelyek a dolgozokat védik. Nagyon nehéz lesz barmilyen jogaval élni, ha nem
legalisan dolgozik. Az ilyen fajta allasokat kerilnie kell.

Az Egyesult Kirdlysagban minden munkavallalé rendelkezik Tarsadalombiztositdsi szammal.
Ennek segitségével lehet nyomon kévetni a tarsadalombiztositasi jarulékokat. Ha On hetente
mintegy 80 fontnal tébbet keres, akkor mind Onnek, mind a munkaltatdjanak ugynevezett
Tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetnie. Ez addjellegli befizetés. Cserébe a munkavallalok
jogosultsagot szereznek szamos tarsadalombiztositasi ellatasra. A tarsadalombiztositasi jarulék
megfizetése az Egyesilt Kirdlysagban segitheti a jogosultsag fenntartasat a sajat hazajaban is.

Jévedelemadot is fizetnie kell. Az On altal fizetendd add 6sszege szamos tényezdtdl fligg. Az
Egyesllt Kiralysagban minden munkavallalénak van egy addészama, aminek felhasznalasaval a
munkaadd kiszdmitja és befizeti az On nevében az add dsszegét. Ha az elsd allasat kezdi meg
Nagy-Britannidban, akkor valdszin(ileg mindaddig ,ideiglenes adét” fog fizetni, amig nem kap
addszamot. El6fordulhat, hogy ideiglenes Tarsadalombiztositasi szamot fog kapni, amig a
végleges szamot ki nem adjak.

Megjegyezziik, hogy a munkaltatéjénak nincs sziiksége az On Utlevelének vagy
személyazonossagi okmanyainak visszatartasara, és nincs is joga erre. Nyilvantartasukhoz
azonban masolatot készithetnek ezekrél.
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Alkalmi munkavallalo vagy
alkalmazott?

Nagy-Britannidban a legtobb munkat végzének vannak bizonyos alapvet6 jogai, példaul a
minimalbér vagy a fizetett szabadsaghoz valé jog.

Vannak olyan kilonleges jogok, amelyek a munkakereséséhez foglalkoztatd ligynékséget (néha
mas néven napszamos-szervezl vallalkozot) igénybe veviket illeti meg - 1asd alabb. Szamos
munkavallald tébb jogot élvez, mert jogallasa alkalmazott. Ezt az aldbbiakban magyarazzuk el.

Ezek a munkaviszonnyal kapcsolatos jogok torvény el6tt érvényesitheték. Ezt megteheti a
Alkalmazott

Megkivanja-e a munkaadd, hogy rendszeres munkaidében (adott 6rakat) dolgozzon, és erre
attdl figgetlenil bért fizet, hogy éppen van-e munka vagy nincs?

Ellenérzi-e a munkaltatd, hogy mit csinal, és elGirja-e, hogy azt hogyan és mikor végezze?

Személyében kételezett-e munkavégzésre (azaz nem bizhat meg mast, hogy a munkat On
helyett elvégezze)?

A munkaltaté biztositja-e a munkavégzéshez szlikséges szerszamokat vagy egyéb felszerelést?

Fizetnek-e az On nevében adét és Tarsadalombiztositasi jarulékot (bar ez 5Snmagaban nem elég
bizonyiték az alkalmazotti munkaviszonyra, hiszen sok alkalmi munkastél is levonjdk az adot és
TB jarulékot)

Készilt-e olyan irasos szerz6dése a munkaltatdval, amely tartalmazza a ,,munkaszerz6dés”
[contract of employment] kifejezést?

Alkalmi munkavallalo

A munkaltatd csak akkor kindl munkat - és fizet érte - amikor sziiksége van ra?

On déntheti el, hogy mikor dolgozik, és akar vissza is utasithatja a felajanlott munkat?
Ha akar, akkor On megbizhat méas dolgozdt, hogy On helyett elvégezze a munkat?
Onnek a sajat szerszdmait kell biztositania?

Onre bizzdk a sajat addja és TB-jaruléka befizetését?

Késziilt-e olyan irasos szerz6dése a munkaltatdval, amely a ,szolgaltatasi szerz6dés” [contract
for services] kifejezést tartalmazza?

Munkalgyi Birésagon [Employment Tribunal] - a munkaval kapcsolatos gyekkel foglalkoz6
klilonleges birésagon - vagy szakszervezet segitségével, ha On szakszervezeti tag. Errdl a
tajékoztatod tovabbi részében esik sz6 bévebben.

Az Egyesillt Kiralysagban a legtébb dolgozé ember alkalmazott, igy tébb joggal rendelkezik.
Azonban a rovidebb id6szakokra az orszagba érkez6k szamara felkinalt munkak tobbsége - igy
a foglalkoztatd ligynokségek altal biztositott munkak szinte mindegyike — valdszinlileg nem
szamit munkaviszonynak. Nézzen a balra lent talalhat6 tablazatra. Ha az alkalmazott oszlopban
levd kérdések tdbbségére igennel valaszol, akkor On valdszin(ileg alkalmazott [employee]. Ha
az alkalmi munkavallalé oszlopban levd kérdések tébbségére igennel vélaszol, akkor On
valdszinlleg alkalmi munkavallalé [worker].
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Ha kétségei vannak, akkor kérjen tanacsot! A szakszervezetek és a tanacsadé (igynokségek

tajékozottak a jogi nehézségek terén, de egyes ligyeket esetenként a Munkatligyi Birdsagnak
kell megitélnie.



HUNGARIAN

Az 6nt alkalmi munkavallaloként megillets
jogok

A legtobb munkavégzd személyt — igy az Gigynokség alkalmi munkavallaléjat is - megilletnek
ezek a jogok a munkavégzés elsé napjatél fogva.

e az Orszagos Minimalbér;

e a munkaiddvel kapcsolatos jogok (pihendk, szabadsag, szabadsag idejére kapott bér és
a heti munkaido korlatozasa);

e munkavédelem;

e a szakszervezetbe valo belépés joga; és

e a diszkriminacidéval szembeni védelem.

Az Orszagos Minimalbér

Van egy olyan minimalis bér, amelyet minden ledolgozott 6ra utan meg kell kapnia:

e Ha 22 éves vagy idGsebb, akkor éranként legalabb 5,73 fontot kell kapnia
e Ha 18 és 21 év kozotti, akkor éranként legalabb 4,77 fontot kell kapnia

e Ha 16 vagy 17 éves, akkor éranként legalabb 3,53 fontot kell kapnia.

A kdzvetlenil Onnek adott borravalé nem szamit bele, azonban a fizetéssel egyiitt kapott
borravalé igen.

Van azonban két bonyolito tényezd:

Levonasok: A munkaltatd altal biztositott arukért és szolgaltatasokért, példaul étkezés vagy
kozlekedés, torténd levonasok utédn a bére nem lehet alacsonyabb a minimalbérnél. E szabaly
aldl csak egy kivétel van. Ha szallast biztositanak Onnek, akkor hetente maximum 31,22 font
vonhato le, illetve naponta 4,46 font, ha egy teljes hétnél révidebb id6re biztositanak szallast.
Ez nem azt jelenti, hogy Ont nem terhelheti nagyobb &sszeg, azonban ezt az 6sszeget lehet
levonni a fizetésébdl ahhoz, hogy kiszamithassak, megkapja-e a minimalbért.

Ha nincs el6irt munkaido: Sokan az elvégzett munka mennyisége utan kapjak a fizetést, nem
pedig a ledolgozott id6 alapjan. Ekkor is Iétezik valamilyen mértékben minimalbér-védelem, de
a kiszamitasa megvaltozik.

Ha ugy véli, hogy nem kapja meg a minimalbért, akkor kézvetlenul panaszt tehet az NMW
[Orszagos Minimalbér] tajékoztato vonalan a 0845 6000 678-as szamon (Anglia, Skocia és
Wales) vagy a 0845 6500 207-es szamon (Eszak-Irorszag). Tovabbi tanacsot kérhet a
szakszervezetétdl, ha tagja, vagy pedig egy tanacsado irodatdl.

A munkaidovel kapcsolatos jogok

Ide tartoznak a pihendk, a szabadsag és a szabadsag idejére jaro fizetés, az éjszakai munka és
a hetente ledolgozhatd munkadrak szama. Ezen jogokkal kapcsolatos tajékoztato flizetek
beszerezhetbk a TUC , Ismerd meg jogaidat” [Know Your Rights] vonalan, a 0870 600 4 882-
es szamon.
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Pihenok

Ha a munkanap hat éranal hosszabb, akkor joga van egy 20 perces pihené sziinetre. Ha
azonban On 18 év alatti, akkor négy és fél 6ra ledolgozasa utan 30 perces pihend illeti meg.

Szabadsag

Onnek évente legaldbb 24 nap fizetett szabadsag jar (vagy ennek ardnyos megfelel§je, ha
részmunkaban, vagy nem teljes évet dolgozik). 2009. aprilis 1-t6l ez 28 napra fog emelkedni.
Ebbe a keretbe beleszamitanak a hivatalos munkasziineti napok. Szabadsag jogosultsaganak
kiszamitasahoz szorozza be a hetente ledolgozott napok szamat 4,8-cal (2009. arp. 1-t6l 5,6-
tal). Egyes munkakozvetitdk ezt azzal keriilik meg, hogy az On érabére mar tartalmazza a
szabadsdg megvaltasat, igy nem kell fizetést adniuk, ha On szabadsagra megy. Ez a gyakorlat
nem térvénytelen. Vegye figyelembe, hogy az On ltal megszokott bizonyos gyakorlat — 13.
(vagy 14.) havi fizetés, szabadsag anyagi tamogatasa — nem szokasos Nagy-Britanniaban.

Heti munkaido

Onnek joga van ahhoz, hogy heti dtlagban 48 éranal tébbet ne dolgozzon. Ez a hatarérték 17
hetes idészak atlagaban keriil kiszdmitasra. Errél a jogardl On lemondhat, de erre On nem
kényszerithetd, és barmikor nyilatkozattal ismét érvényesitheti ezt a jogat, azonban
el6fordulhat, hogy maximum harom hénapig varnia kell, hogy ismét védelmet élvezzen.

Ejszakai munkavégzés

A rendszeresen éjszakai munkat végzék 24 6ras idészakonként nyolc 6ranal tébbet nem
dolgozhatnak. A munkaidére vonatkozé elbirdsok lehetévé teszik, hogy az éjszakai
munkavégzést 17 hetes idészakra atlagolva szamitsdk ki, hasonldéan a heti munkaidé
kiszamitasahoz. Az éjszakai munkat végzdk jogosultak az egészségi allapot ingyenes
felmérésére. Az éjszakai munkat szabalyz6 rendelkezésektél nem lehet eltérni.

Mezd6gazdasag

Ha a mez6gazdasdagi szektorban dolgozik, akkor a Mez6gazdasagi Bérmeghatarozé Tanacs
hatalya ala tartozik. Ez a tanacs doént a bértételekrdl (amelyek magasabbak is lehetnek, mint az
Orszagos Minimalbér), tovabba a munkaido6rdl, szabadsagrdl és a tulora dijazasardl. Tovabbi
informaciéért hivja a Defra mez6gazdasagi bértajékoztatd vonalat a 0845 0000 134 szamon.

Munkavédelem

Az On munkaltatdjanak kotelessége, hogy biztonsagos és egészséges munkakdérilményeket
biztositson. Ide tartozik az On munkahelyére vonatkozd munkavédelmi oktatas. Szamos
kllonleges szabaly vonatkozik olyan munkahelyekre, ahol a dolgozdk kiilénleges kockazatnak
vannak kitéve.

Diszkriminacioval szembeni védelem

Onnek joga van ahhoz, hogy a foglalkoztatd ligynékség vagy a munkaltatd cég a toébbi
dolgozdhoz képest a kor, nem, faj, fogyatékossag, varanddssag, szexualis orientacio és vallas
vagy hit alapjan ne kezelje kedvez6tlenebb mddon.

Szakszervezeti tagsag

On csatlakozhat szakszervezethez. Onnek nem kell kdzdlnie munkaltatéjaval, ha tag. Onnel
szemben nem alkalmazhato diszkriminacioé a szakszervezeti tagsaga miatt.
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A foglalkoztato ligynokségek altal
alkalmazott dolgozok kiilonleges jogai

Dijmentes

e A foglalkoztatd Gigyndkség nem szamithat fel dijat Onnek pusztan azért, hogy munkat
talal Onnek vagy regisztralja az On adatait.

e A foglalkoztatd (igynékség nem kényszeritheti Ont arra, hogy mas terméket vagy
szolgaltatast — onéletrajz-irast, oktatast, személyi véddbfelszerelést - is vasaroljon tdéluk
az (gynokség munkakeres6 szolgaltatdsanak igénybe vétele feltételeként.

A foglalkoztato ligynokségek alapvetéen azon munkaltatéktdl kapjak a pénziiket, amelyeknek
dolgozéra sziikséglik, nem pedig a munkat keresoktél.

A bérek kifizetése

Az ligyndkség nem tarthatja vissza az On bérét csupdn azért, mert 8k nem kaptédk meg a
fizetségiiket az Ont alkalmazé cégtél vagy szervezettdl, vagy azért, mert On nem tudja
bemutatni a leigazolt munkalapot. Ha a munkaltaté cég megtagadja a munkalap leigazolasat,
akkor az (igyndkség feladata az On altal ténylegesen ledolgozott 6rak szamanak megallapitasa.
Onnek meg kell kapnia az ezek utan jard bérét.

Irasbeli feltételrendszer

Amikor On regisztral valamely foglalkoztatd tigyndkségnél, akkor meg kell kapnia a feltételeket
tartalmazé irdsbeli nyilatkozatot mindennem(i munka megkezdése el6tt. Ez egyarant vonatkozik
arra, amikor az (igynékség idészakos munkat vagy Uj allandé munkat keres Onnek. Ha a
feltételekrdl irdsbeli megallapodas sziiletett, akkor azokat az On beleegyezése nélkiil nem lehet
megvaltoztatni. Minden kdlcsondsen egyeztetett valtozast 6t munkanapon belll irdsban kell
roégziteni.

Ha az tigynokség id6szakos munkat keres 6nnek, akkor az irdsos szerzédésnek ki kell térnie az
aldbbiakra:

« On az Gigynokség alkalmazottjanak szamit-e vagy pedig ,szolgéltatasra szerzédtetett”
alkalmi munkavallalénak. Rendszerint On alkalmi munkavallalé (ezt a fontos kilénbséget
lasd a 4. oldalon);

e Tartalmaznia kell, hogy On minden elvégzett munka utan fizetést kap;
e mennyi felmondasi idével sziintetheti meg On és a munkaltatd a szerzddést;

e az Onnek fizetendd érabért, illetve az igynokség altal az On szémara elvarhatdan
elérhet6é minimalis érabért; Ennek legalabb az Orszagos Minimalbér szerinti érabérnek
kell lennie;

e hogy On hetente vagy havonta kap fizetést;
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e az Onnek jaré fizetett szabadsdg mértékét. A legtdbb (igynékségi munkavallaléra a
Munkaid6-eldirasok vonatkoznak és jogosultak évente legalabb négy hét fizetett
szabadsagra (lasd feljebb).

Munkavédelem

Az Ggynokségek kotelessége a munkaltatd szamara ismert minden egészségiigyi és biztonsagi
kockazat, valamint az ezen kockazatok megelGzésére és elharitasara tett intézkedések
megnevezése.

Utana kell néznitk, hogy a munkaltaté vegzett-e alapos munkavédelmi kockazatelemzést és
gondoskodniuk kell arrél, hogy Onnel megismertessék a helyzetet az adott szervezetnél térténd
elhelyezése elott.
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Az alkalmazottak tobbletjogai

Ha On ,alkalmazotti” jogallasban van, akkor Ont tovabbi jogok illetik meg, azonban
el6fordulhat, hogy ehhez le kell dolgoznia egy mindsité idészakot. Ez azt jelenti, hogy a jogok
nem a munkaba |épés napjatdl illetik meg Ont, hanem egy adott munkaltaténal eltéltott
bizonyos id6 utan. Ez a bekezdés az alkalmazottakat megilleté tobbletjogokat, valamint a
megszerzésiikhdz sziikséges varakozasi id6ket ismerteti. Ont tovébbra is megilletik az alkalmi
munkavallaldkra vonatkozdé fent ismertetett jogok.

A munkavégzés elso napjatol megilleto jogok

o Onnek kapnia kell egy kimutatast, amely feltiinteti, hogy On mennyit keres és mennyi
levonas terheli a bérét. (Ez nem ugyanaz, mint a munkaszerzddés, jollehet a
munkaszerzddés tartalmazhatja ezeket az informacidkat.)

e Az 52 hetes anyasdgi szabadsag akkor is megilleti, ha On mar varandds volt a munka
megkezdésekor.

e Slirgds csaladi esetben rendkiviili fizetetlen szabadsagot vehet ki.
e Ha On varandds, akkor eltdvozast kaphat orvosi vizsgalatra.

e Egyes esetekben védelmet élvez elbocsatas ellen, példaul varanddssag, torvénysértés
jelentése, vagy szakaszervezeti tevékenység.

o Onnek joga van ahhoz, hogy ne érje diszkriminacié a nem (ide értve a varanddssagot
is), a faj (beleértve a nemzetiségét vagy szarmazasat), a szexualis orientacio, a
vallas/hit, kor, barmilyen fogyatékossag, vagy szakszervezeti tagsag miatt.

« Onnek joga ahhoz, hogy egy szakszervezeti képvisel8t vagy munkatarsat vigyen
magaval a fegyelmi targyaldsra vagy panaszbejelentéshez.

o Onnek joga van ahhoz, hogy a munkaltatd a szakszervezet részérél Ont
targyalopartnernek ismerje el a munkakorilmények egyeztetésénél, ha az alkalmazottak
tobbsége ezt akarja.

o Onnek joga van ahhoz, hogy az ellenkezé nem(i dolgozdval azonos bért kapjon azonos
vagy 0sszemérheté munkaért.

o Onnek joga van ahhoz, hogy csak akkor eszkdzéljenek levondsokat a bérébdl, ha On
ehhez hozzajarult (kivéve a jovedelemadodt és a TB-jarulékot).

o On szerz6désszegést jelenthet be, ha munkaltatdja a szerz8dés szerinti felmondasi id
biztositasa nélkll elbocsatja, vagy a munkaszerz6dés mas rendelkezését megsérti.

e Ha On fizet Tarsadalombiztositasi jarulékot, akkor kérheti a térvényes tadppénzt négy
egymast kévet6é napnal hosszabb betegség esetén.

Egy honap elteltével megillet6 jogok
e Egy heti felmondasi id6t kell kapnia felmondas esetén.

o Onnek bért kell kapnia, ha egészségiigyi okokbdl felfiiggesztik.

o Onnek bért kell kapnia, ha id8legesen sziineteltetik a munkavégzését.

Két honap elteltével megilleto jogok
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o On jogosult arra, hogy irdsos nyilatkozatot kapjon az alkalmazasi feltételekrdl, amelynek
tartalmaznia kell az On fizetését, munkaidejét, a munkavégzés helyét, a szabadsagot és
mas juttatdsokat, példaul nyugdij-jogosultsagot. Az ilyen irdsos nyilatkozat nem
munkaszerzddés, azonban fontos, hogy megkapja, mivel ez felhasznalhaté birésagon
vagy a munkalgyi birésagon, ha probléma mertl fel.

Hat hénap elteltével megillet6 jogok

e Ha On terhes, és a sziilésig még 15 hét van hatra, On jogosult 39 hétnyi térvényes
anyasagi ellatasra

e Rugalmas munkaid6t kérhet, ha 6 évesnél kisebb gyermeket nevel vagy 18 évesnél
fiatalabb, fogyatékkal él6 gyermekrol gondoskodik

e Két hét szlil6i (apasagi) szabadsagra lehet jogosult

Egy év elteltével megilleto jogok

o Onnek joga van tisztességtelen elbocsatast jelenti, ha a munkaltatoja alapos ok vagy
megfeleld elbocsatasi eljaras lefolytatasa nélkil elbocsatja. Ont megilleti a munkaltato
irasbeli indoklasa az elbocsatassal kapcsolatosan.

e SzUlGi (apasagi) szabadsagot kérhet

Két év elteltével megilleto jogok

o On végkielégitést igényelhet, ha az On munkaja megsz(int és senkit nem vettek fel
annak tovabbi végzésére. Ennek 6sszege fiigg az On koratdl, bérétdl és szolgalati
idejétol.
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Jogainak érvényesitése

V 4 r
segitseg és informacio:
A munkaaddk kiilénféle okok miatt néha megtagadjak az On jogait.

Néha azért, mert nem ismerik kotelezettségeiket. Néha azért, mert eddig még mindig sikertilt
meguszniuk, azonban visszakoznak, ha felszélitjak 6ket. Néha pedig azért, mert a félelmet és
kizsakmanyolast alkalmazzak a profittermelés érdekében.

Van jogorvoslat az e tajékoztatdban felsorolt 6sszes jogra.

Ez nem jelenti azt, hogy ez mindig kénnyd lenne. A rossz munkaltaték ldézik a jogaikat
koévetel6 dolgozdkat. A legjobb mddszer a szakszervezettdl tanacsot kérni, vagy ha nem tag,
akkor megkeresni az On és kollégai szamara legalkalmasabb szakszervezetet, csatlakozni, és
kovetni tanacsaikat. Egyébként keressen meg tanacsado ligynokséget, mint pl. az Allampolgari
Tandacsado Iroda.

Ugyek Munkaiigyi Birésagra vitele

A Munkalgyi Birésagok a munkaviszonnyal kapcsolatos Ggyekkel foglalkozé kiilonleges
birdsagok. Ezek informalisabbak, mint a normal birésagok. Esetenként ligyvédet is bevonnak,
de egyszerlbb Ggyekben az emberek szakszervezeti tisztségvisel6t, tandcsado irodai
alkalmazottat vonnak be, vagy énmaguk képviselik az ligylket.

Sokan ugyan sikeresen képviselték magukat, mégsem ajanljuk ezt. Az eljarasrend valtozasaival
Osszetettebbek és nehezebben attekinthetéek lettek az ligyek. Ha Ugy gondolja, hogy olyan
ligye van, amit tovabb kell vinnie, Iépjen kapcsolatba szakszervezetével, vagy ha nem tag,
kérjen tanacsot arrdl, hogyan jarjon el.

Fontos tudnia, hogy a legtébb panaszt az eseményt6l szamitott harom naptari hénapon belll be
kell nyujtani. Leépitéssel kapcsolatos ligyekben ez a hataridé hat honapra hosszabbodik.
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Hasznos szervezetek

Szamos olyan szervezet van, amely tanacsot és segitséget adhat. Némelyiklik allami hivatal,
amelyek egy-egy jogot érvényesitenek, masok az allamtél fliggetlenek és szamos kérdésben
tudnak tanacsot és informaciét adni.

Allampolgari Tanacsadé Iroda (CAB):

A legtdbb varosban van CAB. Az Allampolgari Tandcsadé szolgalat ingyenes, bizalmas, partatlan
és fliggetlen tanacsokat ad. Az Allampolgari Tanacsadd Irodak évente kdzel hat millid olyan (j
probléma megoldasat segitik, amelyek az emberek életében kézponti szerepet jatszanak,
példaul adéssag és fogyasztovédelmi ligyek, jaranddsagok, lakasigyek, jogi Ggyek,
munkavallalds és bevandorlas. A tanacsaddk segitenek nyomtatvanyok kitoltésében, levelek
megirasaban, a hitelez6kkel valé targyalasban és az ligyfelek birdsagok elbtti képviseletében.

Latogasson el a www.citizensadvice.org.uk honlapra, vagy keresse a legkdzelebbi CAB irodat a
telefonkdnyvben.

Foglalkoztaté Ugynokségek Torvényességi Feliigyelete:

Ha olyan ligyndkség szamara dolgozik, amely nem megfeleléen kezeli Ont és véleménye szerint
megszegi a torvényt, akkor ezt jelentheti annal az dllami hatdsagnal, amely az (igynokségek
fellgyeletét latja el.

Tel.: 0845 955 5105.

Személyzeti Irodak és Munkakozvetitok Szovetsége (REC):

Egyes ligyntkségek (tobbnyire a jobbak) tagjai a REC-nek, amely normakat allapit meg tagjai
részére. Ha az on Ggynoksége irodajaban vagy nyomtatvanyain megtalalhaté a REC emblémaja,
akkor panaszaval fordulhat a REC-hez, ha ugy véli, hogy az ligynokség munkajogot sért.

Tel.: 020 7462 3260

Munkavédelem Feliigyel6 (HSE):
A HSE tandacsot és informacié ad munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben.

Tel.: 08701 545 500 (8:00 és 18:00 6ra kozott)

Orszagos Minimalbér tajékoztato vonal:
Tel.: 0845 600 0678

Tanacsadd, Békélteto és Dontobiraskodasi Szolgalat (ACAS):

Az ACAS olyan koztestilet, amely a j6 munkahelyi viszonyokat segiti el6. Az orszagos
tajékoztatd vonaluk valaszt ad az alkalmazottak kérdéseire és altalanos tanacsokat ad a
munkavallalok és munkaaddk jogaival kapcsolatosan.

Tel.: 08457 47 47 47 (9:00 és 16.30 6ra kozott)

Munkaiigyi Birésagi Szolgalat tajékoztato vonala:

Keresetinditassal és munkaligyi birésagi eljarasokkal kapcsolatos informacidk
Tel.: 08457 959 775

Ha Ugy véli, hogy az On problémajanak diszkriminacids vetiilete is van, akkor hasznos lehet az
alabbi:

Esélyegyenloségi és Emberi Jogi Bizottsag (EHRC):

Az EHRC felel6s a diszkriminacid-ellenes térvények betartatasaért, az esélyegyenléség

elémozditasaért a nem, faj, fogyatékossag, szexualis orientacio, vallas/hit és kor, valamint az
emberi jogok terén.

Tovabbi informacidk a www.equalityhumanrights.com honlapon.
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A szakszervezetek ma - @z On munkahelyi barétja

A TUC szamos ingyenes tajékoztatot készit, amelyek tovabbi informaciot tartalmaznak az e
tajékoztatoban ismertetett jogokrdl. Ezek beszerezhet6k a TUC ,Ismerd meg jogaidat’ [Know
Your Rights] tajékoztaté vonalan, a 0870 600 4 882-es szamon. A TUC munka vilaga weboldal
www.worksmart.org.uk szintén tartalmaz részletes informacidkat a munkajoggal és
munkavédelemmel kapcsolatban.

Mindenkinek joga van belépni valamely szakszervezetbe - kevesebbe kerll, mint gondolnd és a
munkaltaténak sem kell tudnia, hogy On belépésen gondolkodik. A szakszervezeti tagsag
mintegy heti 1,50 fontba keril részmunkaidds alkalmazottaknak és 2,50 fontba teljes
munkaidds alkalmazottaknak.

A szakszervezeti tagsag segithet anek a jogai érvényesitésében és kiteljesitésében. A
fonokének nem kell tudnia, hogy On belépett, és a szakszervezeti képviseldnek elmondottakat
bizalmasan kezelik.

Nagy-Britannidban szdamos munkahelyen nagy multl szakszervezet m(ikodik. A szakszervezet
akkor is segithet, ha a munkahelyén nincs szakszervezet vagy tagok, kiléndsen akkor, ha
sokuknak azonos problémaja van és egyutt akarnak mikédni azok megoldasaban.

Jobb fizetés

A legjobb f6nokok lelilnek és kitargyalnak egy tisztességes egyezséget. A szakszervezetek
demokratikusan m(ikédnek, ami erételjesebb hangot ad a dolgozéknak munkahelylikon.

Oktatas

A szakszervezet segit, hogy elvégezhesse azt a tanfolyamot, megkapja azt a képzést vagy
oktatast, ami a magasabb végzettség eléréséhez sziikséges. A szakszervezet tdmogatasaval
elérheti céljat.

Egészség

Mindenki dolgozott mar olyan helyen, ahol a féndkség a koltségek csokkentése érdekében
elhanyagolja a szabalyokat: a szakszervezeti munkavédelmi képvisel6knek maddjukban all
rabirni a munkaaddkat, hogy megvédjék alkalmazottaikat.

Lehetoségek

A szakszervezet fellép a diszkriminacioval szemben, és az a célja, hogy mindenki szdmara (j
lehet6ségeket biztositson.

Tisztességes elbanas

A szakszervezettel elnyerheti ugyanazokat a jogokat, mint barki mas, fiiggetlendl attél, hogy
hany 6rat dolgozik. Es ha hatrany éri, zaklatjdk vagy elbocsatjak, a legjobb, amit tehet, ha a
szakszervezet tdmogatasat kéri.

A szakszervezetbe vald belépésrél és az Onnek megfelel§ szakszervezettel kapcsolatos tovabbi
informaciéért hivja a TUC ,Ismerd meg jogaidat’ [Know Your Rights] tajékoztatdé vonalat a
0870 600 4 882-es szamon vagy latogasson el a www.workSMART.org.uk/unionfinder
weboldalra!

13



HUNGARIAN

Egyéb nyelvek

Hungarian

Ha ennek az anyagnak egy magyar nyelv{ példanyat szeretné megkapni, kérjliik, hogy az alabbi
cimre kildje el levélben vagy e-mailben nevét, cimét, valamint az anyag kivant nyelvét

TUC Migrant Workers Project
Trades Union Congress
Congress House

Great Russell Street

London WC1B 3LS

e-mail: ctp@tuc.org.uk
www.tuc.org.uk

2008. novemberi kiadas
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