LATVIAN

Si brosira ir domata cilvékiem, kas ierodas Apvienotaja Karalisté no A8
valstim, lai stradatu

Darbs A«

Jusu tiesibas

Sveicinati Apvienotaja Karaliste

So brosiru ir izveidojis Arodbiedribu Kongress (Trade Union Congress (TUC)) un ta ir domata jauno
dalibvalstu, kas ir Cehijas Republika, Igaunija, Ungarija, Latvija, Lietuva, Slovakija, Slovénija un Polija,
pilsoniem

TUC ir vieniga arodbiedribu konfederacija Lielbritanija ar 50 biedru savienibam, kuras kopa ir 6,5 miljoni
daltbnieku. TUC ir neatkariga no darba devéjiem, valdibas un politiskam partijam.

Jebkuras valsts likumdo$anas sistema ir sarezgita. Més nevaram detalizéti izskaidrot AK darba likumu neliela
brosira. Seit sniegta informacija jauzskata par ievadu darba likuma pamatos. Ja uzskatat, ka ciesat
zaudéjumus, vai ka darba devéjs vai nodarbinatibas agentlra parkapj likumu, jums jagriezas péc padoma.
Sis brosiras talakaja izklasta més dosim dazus ieteikumus, kur meklét palidzibu.

Tikldz jOs sakat stradat, jums jaredistréjas pasvaldiba. Home Office (leks$lietu ministrija) ir valdibas
departamenta nosaukums, kas registré darbiniekus no jaunajam ES dalibvalstim. JUs varat registréties, ieejot
majas lapa www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingin

theuk/eealwrs/
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Darba uzsaksana Apvienotaja Karaliste

Nacionala apdrosinasana un nodokli

Lai stradatu legali, jums arT nepiecieSams nacionalais apdroSinasanas (National Insurance) numurs. Lai to
sanemtu, jums ir javienojas par ,identitates parbaudes” (Evidence of Identity) viziti vietéja Darba meklétaju
centra (Job Centre). Ta ir valsts iestade, kas sastopama visas lielakajas mazpilsétas un pilsétu rajonos. Lidzi
janem Identitates pieradijums (pase), ka art apliecinajums, ka stradajat.

Dazi darba devéji varétu piedavat darbu, nemaksajot valsts apdrosinaSanu vai nodokli (sistéma pazistama ka
‘nauda uz rokas’). Tas ir nelikumigi. Ja vini parkapj So likumu, sagaidams, ka tiks parkapti art citi darba likumi,
it seviski tie, kas aizsarga darbiniekus. Jums bds |oti griti pieprasit jebkadu jasu likumigo tiesibu ievérosanu,
ja jus stradajat nelegali. No $ada veida darba vajadzétu izvairities.

AK katram nodarbinatajam ir nacionalas apdroSinasanas numurs. To izmanto, lai uzraudzitu socialas
nodroSinasanas iemaksas. Ja pelnat vairak neka 80 marcinas nedéla, tad gan jums, gan jlsu darba devéjam
jamaksa Nacionalas apdroSinasanas iemaksas. Tas ir sava veida nodoklis. Preti darbinieki sanem tiesibas uz
dazadiem socialas nodroSinaSanas pabalstiem. Nacionalas apdroSinasanas iemaksas AK var art palidzet
jums noformét Sis tiesibas jlisu dzimtaja zemé.

Jums ar bls jamaksa ienakuma nodoklis. Maksajama nodokla apjoms atkarigs no vairakiem faktoriem.
Katram nodarbinatajam AK ir nodokla kods, péc kura darba devéjs aprékina, cik liels nodoklis vipam par jums
jamaksa. Ja uzsakat savu pirmo darbu AK, droSi vien jios saksiet maksat “arkartéjo apdrosinaSanas nodokli”,
[Tdz jums pieSkirs nodokl|a kodu. Lidz 1std numura pieSkirSanai Jums arT var pieskirt pagaidu Nacionalo
apdrosinaSanas numuru.

Nemiet véra, ka jasu darba devéjam nav nepiecieSamibas turét jasu pasi vai identitates dokumentu, un vinam
nav tiesibu tos turét pie sevis. Savai uzskaitei vini var panemt So dokumentu kopijas.
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Stradnieks vai nodarbinatais?

AK lielaka dala stradajoSo bauda dazas pamattiesibas, tadas k& minimala alga un tiesibas uz apmaksatu
atvalinajumu.

Pastav specialas tiesibas, kas attiecas uz tiem, kas darba atrasanai izmanto darba agentiras (dazreiz
dévétas par darba vervétajiem (gangmasters)) pakalpojumus — skatit zemak. Daudzi stradnieki iegust
augstakas tiesibas, jo viniem ir legalais nodarbinata statuss. To més paskaidrosim talak Saja broSara.
Visas 8is darba tiesibas ir var tikt realizétas likuma noteikta kartiba. To var dart, izmantojot Nodarbinatibas
tribunalu (Employment tribunal) — Tpasu tiesu, kas nodarbojas ar jautajumiem, kas saistiti ar darbu — vai
izmantojot arodbiedribas palidzibu, ja jus esat tas biedrs. Més sniegsim vairak informacijas vélak Saja
brosara.

Nodarbinatais

Vai jisu darba devéjs prasa stradat konkrétas stundas un maksa par tam, neatkarigi no ta, vai $aja laika ir
darbs ko darit?

Vai jisu darba devéjs kontrolé, ko jas darat un nosaka, ka un kad jadara?
Vai jums darbs javeic personiski, (tas ir jis nevarat dot citam stradniekam to veikt jdsu vieta?)
Vai jusu darba devéjs dod jums darbam nepiecieSamos darbarikus un citas iekartas?

Vai vini par jums maksa Nacionalo apdrosinasanu (lai gan daudziem stradniekiem no algas atskaita
nodokli un VA, tas vien vél nepierada to, ka esat nodarbinatais)?

Vai jums ir rakstisks llgums ar jisu darba devéju, kuru ir ietverta fraze ‘nodarbinatibas ligums’ (contract of
employment).?

stradnieks

Vai jisu darba devéjs piedava un maksa tikai par darbu, kad tas viniem nepiecieSams?
Vai jus varat izlemt, kad stradasiet un pat atteikties no piedavata darba ?

Vai jUs varat péc véléSanas savu darbu uzdot veikt citam cilvékam jdsu vieta?

Vai jums jasagada savi darbariki?

Vai jisu paSu zina ir samaksat savus nodoklus un Nacionalo apdroSina§anu?

Vai jums ir rakstisks [lgums ar jlisu darba devéju, kura ietverta fraze ‘ligums par pakalpojumu
sniegSanu’ (contract for services)?

Lielaka dala AK stradajosSo ir nodarbinatie, un tade| viniem ir labakas tiesibas. TaCu daudzus darbus veic uz
neilgu laiku $aja valsti stradat ieraduSies cilvéki — ieskaitot gandriz visus, kas ieradusies caur darba
agenttram, - kurus nevar uzskatit par nodarbinatajiem.

Aplikojiet zemak pa kreisi izvietoto tabulu. Ja nodarbinata ailé uz lielako dalu jautdjumu jas atbildat ar ‘j&’, jas
droSi vien esat nodarbinatais. Ja atbilde ‘ja’ ir uz jautajumiem stradnieka ailé, jis drosi vien esat stradnieks.
Ja radusas Saubas, jums nepiecieSams konsultéties. Arodbiedribas un konsultaciju agentiras izprot
juridiskos sarezgijumus, tacu dazas lietas var bit nepiecieSams izkirt Nodarbinatibas tribunala.
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Jusu stradnieka tiesibas

Vairakums stradajo$o, ieskaitot agenttdru darbiniekus, no pirmas darba dienas bauda $adas tiesibas:
- Valsts noteikta minimala alga;
- tiesibas ievérot darba laiku (ieskaitot partraukumus, atvalindjumus un atvalindjumu apmaksu un
darba nedé€las garumu);
- veselibas aizsardziba un darba drosSiba;
- tiesibas iestaties arodbiedriba; un
- aizsardziba netaisnigas diskriminacijas gadijuma.
Valsts noteikta minimala alga
Ta ir minimala summa, ko jums var maksat par katru nostradato stundu:
- Jajums ir 22 gadi vai vairak, jums jasanem vismaz 5.73 marcinas stunda.
- Jaesat vecuma no 18 lidz 21 gadam jums jasanem vismaz 4.77 marcinas stunda.
- Jajosu vecums ir 16 vai 17 gadi, ka jums jasanem vismaz 3.53 marcinas stunda.
TieSi jums iedota dzeramnauda neskaitas, taCu alga ieskaititd dzeramnauda skaitas.

Tacu Seit ir divi sarezgijumi:

Atvilkumi: No algas atvilktas summas par precém un pakalpojumiem, ko jums sniedzis darba devéjs, tadiem
ka maltites vai transports, nedrikst padarit jisu algu par mazaku, neka ar likumu noteikta minimala alga. Sim

likumam ir viens iznémums. Ja jums tiek nodroSinata dzivesvieta, maksimalais, ko var atskaitit ir 31.22

marcinas nedéla vai 4.46 marcinas diena, ja dzivesvieta tiek nodroSinata nepilnu nedé€ju. Tas nenozimé, ka

no jums nevar paprasit vairak, bet tikai So summu var atskaitit no jusu algas, pirms tiek aprékinats, vai jus
sanemat minimalo algu.

Nenoteikts darba laiks: DaZiem cilvékiem maksa péc padarita darba apjoma nevis péc ta, cik ilgi vini strada.

Jis tomér sanemat zinamu minimalas algas aizsardzibu, tacu tas aprékinaSanas sistéma ir citada.

Ja uzskatat, ka jums nemaksa minimalo algu, jus varat sudzéties tieSi Nacionalas minimalas algas palidzibas
[Tnija (NMW Helpline) pa talruni 0845 6000 678 (Anglija, Skotija vai Velsa) vai 0845 6500 207 (Ziemelrrija).

JUs varat ar griezties péc padoma sava arodbiedrib3, ja esat tas loceklis, vai konsultaciju agentara.

Tiesibas uz darba laiku

Tas aptver atpdtas starpbrizus, atvalindjumu un atvalindjuma naudu, darbu naktis un to, cik stundas nedé|a
jas varat stradat. Ir pieejamas brosiras, kas informé par §im tiesibam, un tas var sanemt no TUC Zini savas

tiesibas (TUC Know Your Rights), pa talruni 0870600 4 882.
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Atputas starpbrizi

Jums ir tiestbas uz 20 minGSu atpatas starpbridi, ja jisu darba diena ir garaka par seSam stundam. Ja esat
jaunaks par 18 gadiem, jums pienakas 30 mindsu starpbridis péc Cetru ar pus stundu darba.
Atvalinajums

Jums pienakas vismaz 24 dienas garS$ apmaksats ikgadg&jais atvalinajums (vai attiecigs lidzvértigs
atvalinajums, ja jus stradajat uz pusslodzi vai nepilnu gadu). No 2009. gada 1. aprila atvalinajums pieaugs
[Tdz 28 dienam. Valsts sveétki tiek ieskaititi Saja atvalinajuma. Lai aprékinatu, cik gars atvalinajums jums
pienakas, pareiziniet nedéla nostradato dienu skaitu ar 4,8 (5,6 no 2009. gada 1. aprila).

Dazas darba agentiras $o jautadjumu trakté, pazinojot, ka jisu stundas likme jau ietver atvalindjuma apmaksu
un ka tapéc viniem nav jamaksa jums papildus, kad jis dodaties atvalinajuma. Sada riciba ir nelikumiga.
Nemiet véra, ka jasu pierastas 13. un 14. ménesa algas un atvalindjumu pabalsti nav parasta paradiba
Lielbritanija.

Darba nedéla

Jums ir tiestbas nestradat vairak ka vid&ji 48 stundas nedéla. Sis ierobeZojums var tikt vid&ji aprékinats par
17 nedélu periodu. JUs varat nepieprastt Sis tiesibas, bet jis nevar piespiest no tam atteikties, un jds varat
jebkura laika atkal izvéléties pieturéties pie STm tiesibam, lai gan jums varétu bat jagaida tris ménesus, lai
gatu aizstavibu Saja jautajuma.

Darbs naktis

Regulars darbs naktis nedrikst bit ilgaks ka astonas stundas katra 24 stundu perioda. Darba laika noteikumi
(Working Time Regulations) atlauj darbu naktis izlidzinat 17 nedé|u perioda tapat ka tas tiek darits ar darba
stundu skaitu nedéla. Nakts stradniekiem art pienakas bezmaksas veselibas parbaude. No nakts darba
noteikumu izpildes atteikties nav iespgjams.

Lauksaimnieciba

Ja jus stradajat lauksaimniecibas nozaré, uz jums attieksies Lauksaimniecibas algu parvalde (Agricultural
Wages Board). Ta nosaka darba algu (kas var bat augstaka par Nacionalo minimalo algu), ka arT darba
stundas, atvalinajumu un maksu par virsstundam. Lai sanemtu sikaku informaciju, zvaniet uz Defra
Lauksaimniecibas algu parvaldes palidzibas Iniju pa talruni 0845 0000 134.

Veselibas aizsardziba un darba drosiba

Jusu darba devéja pienakums ir nodroSinat jus ar droSu un veseligu darba vidi. Tas ietver apmacibu par
veselibas un darba droSibas jautajumiem jlusu darba vieta. Ir daudz specifisku noteikumu, kas piemérojami
jebkura darba vieta, kur ir 1paSs risks stradniekiem.

Aizsardziba pret diskriminaciju

Jums ir tiesibas, lai ar jums apietos ne mazak labvéligi ka ar citiem jlsu agentdras vai darba devéja
kompanijas stradniekiem, pamatojoties uz dzimumu, rasi, invaliditati, gratniecibu, seksualo orientaciju un
religiju vai ticibu.

Daliba arodbiedribas

Jums ir atlauts iestaties arodbiedriba. Ja esat arodbiedribas biedrs, jums nav par to jastasta savam darba
devéjam. JUs nedrikst diskriminét tadé|, ka esat arodbiedribas biedrs.
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Agentiiras stradnieku specialas
tiesibas

Nekadas komisijas maksas

- Darba agentira no jums nevar nemt samaksu ka ta ir atradusi jums darbu vai ieregistréjusi jis savos
sarakstos.

- Darba agentira nevar pieprastt, lai, kd noteikumu vinu darba meklé$anas pakalpojumiem, jds
apmaksatu citus vinu produktus vai pakalpojumus, tadus ka CV rakstiSana, apmaciba, vai
personiskas aizsardzibas ierices.

Darba agentliram samaksa jasanem no darba devéjiem, kuriem nepiecieSams darbaspéks, nevis no darba
meklétajiem.

Algas sanemsana

Agentira nedrikst aizturét algas izmaksu vienkarsi tapéc, ka vini nav sanémusi maksajumu no kompanijas
vai organizacijas, pie kuras j0s stradajat, vai tapéc, ka jis nevarat uzradit parakstitu kontrolsarakstu.
Gadijuma, kad pasatitaja kompanija atsakas parakstit kontrolsarakstu, agentiras pienakums ir noteikt jisu
faktiski nostradatas stundas, par kuram jums jasanem samaksa.

Rakstisks noteikumu un nosacijumu parskats

Kad esat registréjusies kada agentdra, pirms jebkada darba uzsaksanas jums jasanem rakstisks noteikumu
un nosacijumu parskats. Tas jasanem gan, kad agentira mégina jums atrast pagaidu darbu, gan, kad ta
mégina atrast jaunu pastavigu darbu. Kad ir panakta vieno$anas par noteikumiem un ta ir rakstiski
apstiprinata, tos nevar maintt, ja jus tam nepiekritat. Jebkuras saskanotas izmainas jaapstiprina rakstiski
piecu dienu laika.

Ja agentira jums meklé pagaidu darbu, tad rakstiskajam ligumam jaietver sekojosais:

-vai jUs skaitaties agentliras nodarbinatais vai ‘pakalpojumiem noligts stradnieks’. Parasti jis blsiet
stradnieks (vairak par o svarigo atskiribu skatit 4 Ipp.)

- taja japaredz, ka jums tiks maksats par visu padarito darbu

- kads ir paredzétais iepriek$€jas pazinoSanas laiks par liguma izbeigSanu no vienas un otras puses;

- kada ir maksajamas algas likme vai minimala algas likme, kuru agentira paredz, ka jis sasniegsiet. Tai
jabut vismaz valsts noteiktas minimalas algas stundas likmei;

- vai jums maksas algu reizi nedéla vai reizi ménesr;

- jums pieskirta atvalindjuma ilgums. Uz lielako dalu stradnieku attiecas Darba laika noteikumi (Working Time
Regulations) un viniem pienakas vismaz €etru nedélu atvalindjuma apmaksa gada (skatit ieprieks).

Veseliba un drosiba

Agentiru pienakums ir uzzinat par jebkadiem darba devéjam zinamiem veselibas un drosibas riskiem darba
vieta un veiktajiem pasakumiem, lai kontrolétu tos.

Viniem vajadzétu parbaudrt, vai darba devéjs ir veicis veselibas un droSibas risku novértéjumu un
parliecinaties, ka jums pirms staSanas darba ir darita zindma situacija uznémuma.
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Nodarbinato papildtiesibas

Ja jums ir ‘nodarbinata’ juridiskais statuss, tad jums ir papildtiesibas, taCu jums varétu bat nepiecieSams
nostradat kvalifikacijas periodu. Tas nozimé, ka tiesibas nesakas ar pirmo dienu darba vieta, bet tad, kad
zinamu laiku esat nostradajis pie viena darba devéja. ST nodala apraksta nodarbinato papildtiesibas un to, cik
ilgi jums tas jagaida. Jums arT pienakas visas iepriek$ aprakstitas stradnieku tiesibas.

Tiestbas no pirmas dienas darba vieta

Jums jasanem parskats, kur noradrta darba alga un kadi bus atskaitijumi no jasu algas. (Tas nav tas
pats, kas darba ligums, lai gan darba ligums var saturét So informaciju.)

Jums pienakas 52 nedélas gar$ dzemdibu atvalinajums, pat ja, uzsakot darbu, jis bijat grGtniecibas
stavoklr.

Arkartéju gimenes apstaklu dé| jas varat panemt neapmaksatu arkartas atvalinajumu.

Ja esat gritniecibas stavokli, jis varat sanemt atbrivojumu no darba, lai izietu medicinisko apskati.
Jus no atlaiSanas aizsarga zinami ierobeZojumi, tai skaita tadi faktori ka gratnieciba, zinoSanas
uzdevumu vai arodbiedribas pasakumu veikSana.

Jums ir tiesibas netikt diskriminétam péc dzimuma (ieskaitot gritniecibu), rases (vai tautibas vai
etniskas izcelsmes), seksualas orientacijas, religijas, vecuma vai jebkadas invaliditates, vai tadél, ka
esat arodbiedribas biedrs.

Jums ir tiesibas uzaicinat arodbiedribas parstavi vai darba biedru disciplinaraja vai sidzibu
izskatiSanas tiesa.

Ja to vélas darbinieku vairakums, jums ir tiesibas, lai darba devéjs atzist jusu arodbiedribu, lai ta
vestu sarunas par jasu darba apstakliem.

Jums ir tiestbas sanemt vienadu atalgojumu ar pretéja dzimuma darbiniekiem, kas veic tadu pasu vai
[Tdzigu darbu ka jas.

Jums ir tiesibas sanemt algu, no kuras netiek veikti atskaitijumi (iznemot ienakuma nodokli un
Socialo apdrosinasanu), ja jus tam neesat piekritis.

Jis varat konstatét darba l\guma lausanu, ja jasu darba devéjs jis atlaiz no darba, neievérojot llguma
paredzéto iepriek$éjas pazinoSanas laiku, vai parkapj kadu citu josu darba liguma noteikumu.

Ja maksajat nacionalas apdrosinasanas iemaksas, jums ir tiesibas sanemt likuma noteikto slimibas
naudu (Statutory Sick Pay) tad, kad esat bijis slims vairak neka Cetras dienas péc kartas.

Tiestbas péc ménesa

Par jasu atlaiSanu jums japazino vienu nedé|u ieprieks.

Jums jasanem alga, ja esat uz laiku atstadinats no darba slimibas dél.
Jums jasanem alga, ja esat atlaists.

Tiestbas péc diviem ménesiem

Jums jasanem rakstisks apliecinajums par jasu darba noteikumiem, kura jabat ieklautiem

jautajumiem par darba samaksu, darba laiku, darba vietu, atvalinajumu un citi nodrosinajumi,

ieskaitot tiesibas uz pensiju. Kaut arT rakstisks apliecindjums nav darba ligums, ir [oti svarigi, lai jums
tads batu, jo problému gadijuma to var izmantot tiesa.

Tiesibas péc seSiem ménesSiem

Ja esat stavoklt un [1dz bérna dzimSanai ir vél 15 nedélas, jums ir tiesibas uz likuma noteikto 39
nedélas garu dzemdibu atvalindjumu.

Jus varat lagt fleksiblas darba stundas, ja jis audzinat bérnu, kas jaunaks par 6 gadiem vai jaunaks
par 18 gadiem, ja bérns ir invalids.

Jums var bt tiestbas uz divas nedélas garu téva atvalinajumu.

Tiesibas péc viena gada

Jums ir tiestbas sldzéties tiesa par netaisnigu atlaiSanu no darba, ja jisu darba devéjs jis atlaiz bez
attaisnojoSa iemesla vai nelaujot jums iziet atbilstoSu atlaiSanas procediru. Jums ari pienakas
rakstisks atlaiSanas iemeslu paskaidrojums no jusu darba devéja.

Jums var bt tiesibas pieprasit vecaka atvalinajumu.
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Tiesibas péc diviem gadiem
- JUs varat pieprasit Statu samazinaSanas pabalstu, ja jusu darbs ir beidzies un neviens nav pienemts
ta veikSanai. Ta apjoms atkarigs no jisu vecuma, darba algas un nostradata laika.
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Tiesibu istenosana piespiedu karta
palidziba un informacija:

Darba devéji liedz jums jasu tiesibas dazadu iemeslu dé|.

Dazkart tas notiek tade|, ka vini nezina, kas ir vipu pienakumi.

Dazkart tas notiek tadée|, ka vini vienmer ir izk|uvusi sveika, bet piekapsies, ja tiks iestidzéti. Bet dazreiz tas
notiek tadél, ka guast pelnu, palaujoties uz bailéem un ekspluataciju.

Visam Saja broSdra aprakstitajam tiesibam pastav likumiga aizsardziba.

Tacu tas nenozimé, ka tas vienmer ir viegls process. Sliktie darba devéji vienmér padara par upuriem
stradniekus, kuri cinds par savam likumigajam tiestbam. Labakais veids ka risinat Sos jautajumus, ir
konsultéties ar arodbiedribu, vai, ja neesat tas biedrs, atrodiet kadu no labakajam arodbiedribam, lai kopa ar
saviem darba kolégiem taja iestatos, un tad sanemiet konsultaciju. Cita gadijuma lidziet padomu kadai no
konsultaciju agentiram, tadam ka Pilsonu konsultaciju birojs (Citizents Advice Bureaux).

Lietas iesniegSana Nodarbinatibas tribunala

Nodarbinatibas tribunali ir specials tiesas veids, kas nodarbojas ar nodarbinatibas problémam. Tas ir
neformalakas neka oficialas tiesas. Dazkart tajas piedalas advokati, bet vienkarsakos gadijumos cilveki
uzaicina arodbiedribu amatpersonas, kadu personu no konsultaciju agentram, vai art vini pasi parstav sevi.
Kaut arT dazi cilveki ir veiksmigi sevi aizstaveéjusi pasi, més neieteiktu to darit. Proceddru izmainas ir
padarijusas $o procesu daudz sarezgitaju un lietas izskati$anai, jums jasazinas ar savu arodbiedribu, vai ja
neesat tas biedrs, jums jakonsultéjas, ka vadtt So procesu.

Ir svarigi saprast, ka lielaka dala stdzibu jaiesniedz triju kalendaro ménesu laika no notikuma dienas. Sis
periods ir pagarinats I1dz seSiem ménesiem attieciba uz Statu samazinaSanas gadijumiem.

Noderigas organizacijas

Ir virkne organizaciju, kuras var dot padomu un palidzibu. DaZas ir valsts iestades, kas aizstav zinamus
tiestbu veidus, dazas ir no valsts neatkarigas organizacijas un var sniegt padomu un informéaciju par virkni
jautajumu.

Pilsonu konsultaciju birojs (Citizens Advice Bureau [CAB]):

CAB bis atrodams lielakaja dala pilsétu. Sis dienests piedava bezmaksas, konfidencialas, objektivas un
neatkarigas konsultacijas. Katru gadu Pilsonu konsultaciju biroji palidz atrisinat gandriz seSus miljonus jaunu
problému, kuras ir arkartigi nozimigas Siem cilvékiem, ieskaitot paradu un patérétaju jautajumus, pabalstu,
dzivesvietas, juridiskas lietas, jautdjumus, kas skar nodarbinatibu un imigraciju. Konsultanti var palidzét
aizpildit anketas, uzrakstit véstules, vest sarunas ar kreditoriem un parstaveét klientus tiesa vai tribunala.

Jis varat atrast tuvako CAB interneta www.citizensadvice.org.uk vai telefonu gramata.

Nodarbinatibas agentiiru standarta inspekcija (Employment Agency Standards

Inspectorate):

Ja stradajat agentira, kas slikti ar jums apietas un domajat, ka ta parkapj likumu, jds varat zinot par to valsts
iestadei, kuras paklautiba ir §Ts agentiras.

T. 0845 955 5105.

Darbaspéka komplektéSanas un nodarbinatibas konfederacija

(Recruitment and employment Confederation (REC)):

Dazas agentlras (parasti labakas) ir REC locekles, kuras nosaka $Ts organizacijas dalibnieku standartus. Ja
jasu agentdrai ir REC simbols tas biroja vai uz dokumentiem, jOs varat stdzéties REC, ja uzskatat, ka ta
parkapj nodarbinatibas likumu.

T: 020 7462 3260

Veselibas aizsardzibas un darba drosibas parstavis (Health and Safety Executive):
Veselibas aizsardzibas un darba droSibas parstavis var sniegt informaciju veselibas un droSibas jautajumos.
T: 08701 545 500 (no plkst.8 IT1dz 18)
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Nacionalas minimalas algas palidzibas linija (National Minimum Wage Helpline):
T: 0845 600 0678

Konsultaciju, izliguma un arbitrazas dienests (Advisory, Conciliation and Arbitration service (ACAS)):
ACAS ir sabiedriska organizacija, kas veicina labu attiecibu veidoSanu darbavietas. Dienesta valsts
palidzibas Iinija sniedz atbildes uz nodarbinatibas jautajumiem un visparéjas konsultacijas nodarbinato un
darba devéju darba attiecibu jautajumos.

T: 08457 47 4747 ( no plkst. 9 I1dz 16.30)

Nodarbinatibas tribunala pakalpojumu linija (Employment Tribunal Service
Enquiry Line):

Informacija par siidzibas iesniegSanu vai tiesu proceddram

T: 08457 959 775

Ja uzskatat, ka jusu problémai varétu but diskrimin€joSs aspekts, jums varétu noderét:

Vienlidzibas un cilvektiesibu komisija

(Equality and Human Rights Commission

(EHRC)):

EHRC atbild par pretdiskriminacijas likumdosanas ievieSanu, vienlidzibas veicinaSanu péc dzimuma, rases,
invaliditates, seksualas orientacijas, religijas/ticibas un vecuma principa, un cilvéktiesibu ievéro$anu. Lai
sanemtu sikaku informaciju, skat.:

www.equalityhumanrights.com
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Arodbiedribas Sodien —

jusu draugs darba

Arodbiedribu kongress (TUC) izdod virkni bezmaksas broSaru, kuras satur vairak informacijas par darba
tiestbam, kuras més esam tikai aprakstijusi Saja brosara. Jus tas varat sanemt no TUC Zini savas tiesibas (
Know Your Rights) palidzibas Iinijas 0870 600 4 882. TUC darba pasaules majas lapa
www.worksmart.org.uk arT satur sikaku informaciju par darba tiesibam un veselibas aizsardzibas un darba
droSibas jautdjumiem.

Visiem ir tiesibas iestaties arodbiedriba — tas maksa mazak, neka jis domajat, un jdsu darba devéjam nav
jazina, ka jus vélaties taja iestaties. Vidéja dalibas maksa ir tikai apméram 1.50 marcinas nedéla tiem, kas
strada nepilnu darba dienu, un 2.50 marcinas tiem, kas strada pilnu darba dienu.

lestaSanas arodbiedriba var palidzét jums Tstenot jlsu tiesibas un tas uzlabot. JGsu priekSniekam nav jazina,
ka jUs esat iestajies un viss, ko jUs teiksiet arodbiedribas parstavim, tiks uzskatits par konfidencialu
informaciju.

AK daudzas darbavietas ir sen nodibinatas arodbiedribu organizacijas. Ja vieta, kur jls stradajat tadas nav,
arodbiedriba tomeér var véléties palidzet — it seviski, ja daudziem no jums ir vienadas problémas, kuras jus
kopigi vélaties atrisinat.

Labaka alga

Labakie priek3nieki vienojas par taisnigu ricibu. Arodbiedribas ir demokratiskas organizacijas, kas parstav
cilvekus darba.

Apmacibas

Arodbiedribas var jums palidzét iziet apmacibu kursus, kas nepiecieSami, lai gttu papildu kvalifikacijas. Ar
arodbiedribu atbalstu jums viss izdosies.

Veseliba

Ikviens ir stradajis darba vieta, kur priekSniectba mégina ietauprtt uz katra stira, lai samazinatu izmaksas:
arodbiedribu veselibas un droSibas parstavjiem ir tiesibas piespiest darba devéjus aizsargat savus
darbiniekus.

Lespéjas

Arodbiedribas cinas ar diskriminaciju un to mérkis ir sniegt iespé&jas visiem.

Taisnigums

Esot arodbiedriba, jus varat gut tadas paSas tiesibas, ka visi citi, neatkarigi no ta, cik stundas jus stradajat.
Un ja jus darba iebiedé, aizskar vai ja jus atlaiz no darba, jus gusiet vislabako rezultatu, I0dzot arodbiedribas
atbalstu.

Vairak informacijas par to, ka iestaties arodbiedriba, un kura arodbiedriba ir jums atbilsto$a, zvaniet uz TUC
Zini savas tiesibas palidzibas Iniju pa talruni 0870 600 4 882, vai apmeklgjiet majas lapu
www.worksmart.org.uk/unionfinder.

11



LATVIAN

Citas
valodas

LatvieSu
Ja jus vélaties sanemt Sis broSdras kopiju latvieSu valoda, nosatiet mums véstuli vai e-pastu uz zemak
noradito adresi un noradiet attiecigo valodu.

TUC Migrant Workers Project
Trades Union Congress
Congress House

Great Russell Street

London WC1B 3LS

e-pasts: ctp@tuc.org.uk

www.tuc.org.uk
Dizains: Eureka! www.eureka.co.uk Fotografiajs: Getty Images Druka: Ancient House Printing Group Ltd 50K Nov 2008
2008. gada novembra izdevums

12



