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Darbas JK:
jusuy teiseés

Sveiki atvyke j Jungtine Karalyste.

Sj bukletg para$é Profsajungy Kongresas (TUC), ir jis yra skirtas pilieSiams, atvykusiems i§ A8 $aliy, tarp
kuriy yra Cekijos Respublika, Estija, Vengrija, Latvija, Lietuva,Slovakija, Slovénija ir Lenkija.

TUC yra vienintelé profsajungy konfederacija Britanijoje, ir jai priklauso vir§ 50 profesiniy sajunguy, i$ viso
turinCiy beveik 6,5 milijony nariy. TUC nepriklauso jokiems darbdaviams, vyriausybinéms organizacijoms
ar politinéms partijoms.

Bet kokios 3alies teisiné sistema yra visada sudétinga. Mes negalime iSaiSkinti kiekvienos JK jdarbinimo
jstatymo detalés reklaminiame lapelyje. JUs turite jsivaizduoti, kad Sis lapelis yra jvadas | pagrindus. Jei
manote, kad kazkg prarandate, arba kad jisy darbdavys ar jdarbinimo agentira pazeidzia jstatyma, turite
ieSkoti tolesnio patarimo. Toliau Siame lapelyje mes patariame, kur galite gauti daugiau pagalbos.

Kai pradedate dirbti, jus turite uZsiregistruoti. Vidaus Reikaly Ministerija (The Home Office) v
yriausybinés organizacijos departamentas, kuris registruoja darbuotojus i§ A8 nariy Saliy.

Jus galite uzsiregistruoti, jeidami i tinklapj:

www.ukba.homeoffice.gov.uk/

workingintheuk/eea.wrs/

Darbo pradejimas
Jungtinéje Karalysteje

Nacionalinis draudimas ir mokesciai

Tam, kad galétuméte dirbti JK,Jums taip pat reikés Nacionalinio draudimo numerio (National Insurance
number).

Tam, kad gauti Nacionalinio draudimo numerj, jums reikés uzsisakyti susitikima dél pokalbio 'asmenybés
nustatymui' artimiausiame darbo centre (Job Centre).

Tai yra valstybiné jstaiga, veikianti daugumoje dideliy miesty ar didmiesciy rajony. Jums reikés jasy,
asmens jrodymo dokumento (tokio, kaip pasas), taip pat jrodymo, kad dirbate.

Kai kurie darbdaviai gali pasitlyti jums darbag, nemokant Nacionalinio draudimo ar mokes¢iy, kitaip
vadinama 'grynieji | rankas' (cash in hand).
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Tai yra jstatymo pazeidimas. Jei jie pazeidzia §j jstatyma, labai jtikétina, kad jie taip pat pazeis kitus
jdarbinimo jstatymus, ypatingai tuos, kurie apsaugo darbuotojus. Jums bus labai sunku priversti
darbdavius paisyti bet kokiy jusy juridiniy teisiy, jei nedirbsite legaliai. Turite vengti tokios rasies darbo.
Kiekvienas darbuotojas JK-e turi Nacionalinio draudimo numerj. Jis reikalingas sekant, kaip mokami
socialinio draudimo jnasai. Jei uzdirbate daugiau, kaip £80 per savaite, tada jUs ir jisy darbdavys turite
mokeéti tai, kas vadinama Nacionalinio draudimo jna$ais. Tai yra tam tikri mokesciai. Darbuotojai uZ tai
atitinkamai jgyja teisiy | jvairias socialinio draudimo pasalpas. Socialinio draudimo jnady mokéjimas JK-e
taip pat padeda padeda jums sukaupti jvairiy lengvaty tévynéje. Jums taip pat reikés mokéti pajamy
mokescius.

Jy dydis priklauso nuo jvairiy faktoriy. Kiekvienas darbuotojas JK-e turi mokesciy koda, kurj darbdavys
naudoja, kad apskaiciuoty, kiek mokesciy turi mokéti jusy vardu. Jei pradedate pirmg darbg

Jungtinéje Karalystéje, tikriausiai pradésite mokéti 'ypatingajj mokestj' (‘'emergency tax'), kol jums bus
duotas mokescio kodas. Jums taip pat gali duoti laiking Nacionalinio draudimo numerj,kol nebus paskirtas
tikras numeris.

Turékite omenyje, kad jasy darbdaviui nereikia laikyti jasy paso ar Kity asmens tapatybés
dokumenty. Jis neturi teisés jy neatiduoti. Darbdaviai gali pasidaryti ty dokumenty kopijas savo
rastvedybai.

Darbininkas ar darbuotojas?

Dauguma zmoniy, dirbanciy Jungtinéje Karalystéje, turi tas pacias pagrindines teises, tokias, kaip
uzdarbio minimumas ar teisé | apmokamas atostogas. Yra ypatingos teisés tu, kurie ieSko Darbo per
jdarbinimo agentirg (kuri angliSkai kartais vadima gangmasters) — zr. Zemiau.

Daug darbininky gauna geresnes teises, kadangi jie turi legaly darbuotojo (employee) statusg. Mes apie
tai aiSkiname Zemiau. Visy Siy jdarbinimo teisiy galima priversti laikytis jstatymu. Tai galima padaryti
Darbo Tribunole — specialiame teisme, kuris sprendZia daugumag su darbu susijusiy problemy — arba
padedant profesinei sgjungai, jei esate jos narys. Véliau pakalbésime apie tai daugiau Siame lapelyje.

Darbuotojas

Ar jisy darbdavys reikalauja,kad dirbtumétetam tikras valandas ir moka uz jas nepriklausomai nuo to,
ar yra darbo jy metu? Ar jasy darbdavys kontroliuoja, kg dirbate ir nurodo, kaip ir kada tai dirbti?

Ar jums reikia asmeniskai tg darbg dirbti (t.y. jis negalite parGpinti kito darbuotojo, kad jlsy vardu atlikty,
§j darbg?) Ar jisy darbdavys duoda jums jrankius ir kitg darbo jrangg?

Ar darbdavys jusy vardu moka mokesc¢iusir Nacionalinj draudimg (nors daugeliui darbininky taip pat
iSskaic¢iuojami mokes¢iai ir Nacionalinis draudimas i§ uZmokescio, taigi vien tik tas faktas nerodo, kad
esate darbuotojas)

Ar turite rastiSka sutartj su darbdaviu, kurioje yra frazé 'darbo sutartis' (‘contract of employment’)

Darbininkas

Ar josy darbdavys vien tik sidlo darbg ir moka uz jj, kai jam to reikia?

Ar galite nuspresti, kada dirbsite, o gal galite netgi atsisakyti darbo, kai jums jj pasidlys?
Ar galite, jei norite, parpinti kita darbininka, kad atlikty tg darba vietoj jasy?

Ar turite pats pasirpinti jrankiais?

Ar turite pats susimokéti mokescius ir Nacionalinj draudimg?

Ar turite rastiSka susitarimg su darbdaviu, kuriame yra frazé 'paslaugy kontraktas'?
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Dauguma dirbanciy zmoniy JK-e yra darbuotojai (employees), dél to gauna geresnes teises. Bet daugelj
darby greiciausiai atliks atvykstantys | Sig Salj trumpiems laikotarpiams — jskaitant beveik visus tuos,
kuriuos jdarbina agentiros.Tokie dirbantieji negali bati laikomi darbuotojais (employees).

Pazilrekite | Zemiau esancig lentele. Jei | dauguma klausimy atsakysite “taip” Siame “darbuotojo”
stulpelyje, tai tikriausiai esate darbuotojas. Jei atsakymas yra “taip” “darbininko” stulpelyje, tai tikriausiai
esate darbininkas. Jei turite abejoniu, jums reikés patarimo. Profsagjungos ir patarimy agentiros supranta
juridinius sunkumus, bet kai kuriuos atvejus gali reikéti iSspresti Darbo Tribunole.

Jusy kaip darbininko teises

Dauguma zmoniy darbe, jskaitant visus agentiry darbininkus, naudojasi Siomis teisémis nuo pat pirmos
jy darbo dienos:

- nacionaliniu minimaliu darbo uzmokesciu;

- darbo trukmés teisémis (jskaitant pertraukas, atostogas ir atostogy apmokéjima, darbo savaités
apribojima);

- sveikatos apsauga ir saugumo darbe uztikrinimu;

- teise tapti profsgjungos nariu; ir

- apsauga nuo diskriminacijos.

Nacionalinis minimalus darbo uzmokestis

Stai minimumas, kurj jums gali mokéti per valanda, kurig dirbate:

- Jei jums yra 22 ar daugiau mety, turétuméte gauti maziausiai £5.73 per valanda.

-Jei jums yra nuo 18 iki 21 mety, turétumeéte gauti maziausiai £4.77 per valanda.

-Jei jums yra 16 ar 17 mety, turétuméte gauti maziausiai £3.53 per valanda.

Arbatpinigiai, kuriuos jums duoda tiesiogiai, nesiskaito, taCiau kuriuos moka jums kaip atlyginimo dalj —
skaitosi.

ISskai€iavimai: ISskaiciavimai iS darbo uzmokescio uz darbdavio suteiktas prekes ir paslaugas, tokias
kaip maistas ir transportas, jusy atlyginimo negali padaryti maZesniu nei nacionalinis minimalus darbo
uzmokescio tarifas. Yra viena Sio atvejo iSimtis. Jei jums suteikiamas gyvenamasis plotas, daugiausiai
galima iSskaiCiuoti £31.22 per savaite, arba £4.46 per dieng, kai gyvenamasis plotas suteikiamas
mazesniams laikotarpiui, negu pilna savaité. Tai nereiSkia, kad jums nereikés mokéti daugiau, bet tik Si
suma gali bati iSskaiCiuojama i$ jasy atlyginimo iki apskaiciuojant, ar gaunate minimaly darbo uzmokest;.

Nenustatytos darbo valandos: Kai kuriems Zzmonéms mokama uz atliktg darba, o ne uz darbo laika. Ir
tokiu atveju galite gauti minimalaus darbo atlygio apsaugg. Taciau sistema, kuria buvo naudojamasi tai
apskaiciuoti, pasikeité.Jei manote, kad jums nemokamas minimalus atlyginimas, galite pasiskysti
tiesioginiu Nacionalinio Minimalaus Darbo UZzmokescio telefonu 0845 6000 678 (Anglijoje, Skotijoje ir
Velse) arba 0845 6500 207 (Siaurinéje Airijoje).

Taip pat galite ieSkoti tolesnio patarimo i$ savo profsajungos, jei esate jos narys, arba patarimy
agentiroje.

Teisés dél darbo laiko
Tai apima poilsio pertraukas, atostogas ir atostogy apmokéjima, naktinj darbg ir tai,kiek valandy galite

dirbti kiekvieng savaite. Yra lapeliy, kuriuose raSoma apie $ias teises. Juos galima uZsisakyti Zinok savo
teises telefonu 0870 600 4 882.
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Poilsio pertraukos

Turite teise | 20 minudiy poilsio pertrauka, kai jisy darbo diena yra ilgesné, kaip SesSios valandos. Taciau
jei jums maziau kaip 18 mety, jis turite teise | 30 minudiy pertraukg po keturiy su puse valandy darbo.
Atostogos

Jus trétumeéte gauti maZiausiai keturias savaites apmokamy metiniy atostagy (arba atitikmeni, jei

dirbate puse etato arba maziau, nei iStisus metus).Nuo 2009 m. balandZio 1-os dienos apmokamy,
metiniy atostogy skaicius padidés iki 28-iy dieny.Nedarbo dienos bus | tai jtrauktos. Tam, kad
apskaiciuotumeéte, kiek atostogy jums priklauso, padauginkite dienu, kurias dirbate per savaite,

skaiciy i$ 4,8 (5,6 nuo 2009 m. balandzio 1-os dienos).

Kai kurios jdarbinimo agentiros apeidavo 3ig taisykle, sakydamos, kad | jusy valandinj atlyginima jeina
atostogy apmokéjimas,ir kad dél to jos jums neturi papildomai mokéti, jei pasiimate atostogas. Atkreipkite
démesj,kad tokie bidai, prie kuriy jds esate priprate, kaip antai 13-asis(ar 14-asis) ménesinis atlyginimas
ir atostoginiy priemokos néra normalis Britanijoje.

Darbo savaité

Jis turite teise nedirbti daugiau, kaip 48 valandas per savaite. Sis apribojimas yra vidutinigkai
apskaiciuojamas 17-os savaiciy periode. Galite atsisakyti Sios teisés, tadiau niekas negali priversti jisy
jos atsisakyti, ir jus bet kada galite vél pradéti ja naudotis, tadiau jums gali reikéti laukti iki trijy ménesiy,
kad gautuméte apsauga.

Naktinis darbas

Reguliarts naktiniy pamainy darbuotojai neturéty dirbti daugiau, kaip aStuonias valandas kiekviename
24-valandy laikotarpyje. Darbo laiko reguliavimo taisyklés leidZia, kad naktinis darbas buty vidutiniskai
nustatomas 17-os savaicCiy laikotarpyje tokiu pat bidu, kaip ir savaitinés darbo valandos. Naktiniy,
pamainy darbininkai taip pat turi teise | nemokama sveikatos apzidra.

Agrikultuira

Jeigu dirbate agrikultdros sektoriuje, jisy teises saugo Zemés ikio atlyginimo komisija. Ji nustato
valandinj darbo uzmekestj (kuris gali bati didesnis nei Nacionalinis minimalus atlyginimas), darbo
valandas, atostogas ir vir§valandziy apmokéjima. Norédami gauti daugiau informacijos, skambinkite j
Defra agrikultiros atlyginimo pagalbos linijg telefonu 0845 0000 134.

Sveikatos ir darbo apsauga

Jasy darbdavys privalo jus aprupinti saugia ir sveika darbo aplinka. Tai turi jskaityti jusy apmokymag
sveikatos ir darbo apsaugos jusy darbovietéje klausimais. Yra daug specialiy taisykliy, taikomy bet
kokioje darbovietéje, kur yra ypatinga rizika ten dirbantiesiems.

Apsauga pries diskriminacija

Jus turite teise, kad agentira ar samdancioji kompanija su jumis nesielgty maZziau palankiai, negu su
kitais dirbanciaisiais dél jasy lyties, rasés, nejgalumo, néstumo, seksualinés orientacijos ir religijos ar
isitikinimy.

Narysté profsajungoje
Jus galite tapti profsajungos nariais. Darbdaviui neprivalote sakyti, kad esate nariai. Jisy negali
diskriminuoti dél to, kad esate profsajungos narys.
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Ypatingos teisés agentury
darbuotojams

Jokiy registravimo mokes¢iy

- |darbinimo agentira negali imti i$ jusy mokescio tam, kad papras€iausiai surasty jums darbg ar jtraukty
jus | savo registra.

- |darbinimo agentira negali reikalauti, kad pirktuméte i$ jy kitus produktus ar paslaugas, tokius, kaip CV
raSyma, apmokyma ar asmeninés apsaugos jranga, kaip salyga naudotis agentiros paslaugomis
susirasti darba. |darbinimo agentdros turi gauti pinigus i$ darbdaviy, kuriems reikia darbuotojy, o ne i$ tuy,
kurie ieSko darbo.

Uzmokescio gavimas

Agentdra negali nesumokéti jums atlyginimo paprasciausiai dél to, kad negavo atlyginimo i§ kompanijos
ar organizacijos, kur dirbote, ar dél to, kad negalite pateikti pasiradytos laiko ataskaitos. Kai samdancioji
kompanija atsisako pasirasyti laiko ataskaita, yra agentiros atsakomybé nustatyti jisy tikrai atidirbtas
valandas. Jums turi uz jas uzmokéti.

RastiSkas atlyginimo ir salygy patvirtinimas

Kai sudarote sutartj su agentira, jums turi bati jteiktas rastiS8kas atlyginimo ir salygy patvirtinimas pries
pradedant bet kokj darba. Tai galioja tais atvejais, kai agentura stengiasi surasti jums surasti laiking darba,
ar naujg pastovy darba. Kai jau susitariama dél atlyginimo ir salygy ir tai patvirtinama rastiskai, negalima
nieko keisti, nebent jei jus sutinkate. Bet kurie pakeitimai, dél kuriy susitarta, turi bati patvirtinti penkiy
darbo dieny laikotarpyje. Jei agentira jums ieSko laikino darbo, rastiSkame pareiSkime turi biti Sie
punktai:

- ar jus apiblddinamas kaip agentiros darbuotojas, ar darbininkas, su kuriuo sudarytas ‘kontraktas dél
paslaugy’ (‘contracted for services’). Paprastai jis busite darbininkas (zr. psl.4 dél Sio svarbaus skirtumo);
- jame turi bati sakoma, kas jums bus sumokéta uz visg atliktg darbg;

- pries kiek laiko jums reikia jspéti darbdavj, iSeinant i§ darbo, ir pries kiek laiko jus turi jspéti, kad
pabaigty kontrakta;

- uZzmokestis, kurj jums mokés, arba minimalus uzmokestis, kurj agentura tikisi jums suteikti. Jis turi bati
maziausiai valandinis nacionalinis minimalus uzmokestis;

- ar jums mokés kas savaite ar kas ménesj;

- kiek jums suteiks apmokamy atostogy. Dauguma agentury darbininky yra apsaugoti Darbo laiko
taisykliy (Working Time Regulations), ir jiems priklauso maziausiai keturiy savaiciy atostoginis atlyginimas
per metus (zr. aukSciau).

Sveikata ir sauga

Agenturos privalo Zinoti apie bet kokig rizikg sveikatai ir saugumui, apie kuriuos Zino ir samdantysis. Turi
bati imamasi priemoniy, kad $ios rizikos bty iSvengiamos arba kontroliuojamos. Agentaros turi patikrinti,
kad samdantysis yra atlikes iSsamy sveikatos ir saugumo rizikos jvertinima, ir jos taip pat turi uztikrinti,
kad esate informuotas apie situacijg pries tai, kai jus nusiys j tg organizacijg,
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Papildomos darbuotojy teises

Jei turite legaly ‘darbuotojo’ statusa, jis gaunate papildomy teisiy, taciau jums gali reikéti dirbti
bandomajj laikotarpj (qualifying period). Tai reiSkia, kad jasy teisés nepradeda galioti pirmajg darbo
diena, bet tik po to, kai jau dirbote tam pa&iam darbdaviuitam tikra laikotarpj. Sis skyrius i§désto
papildomas teises, kuriomis naudojasi darbuotojai, ir kiek laiko turite laukti, kol jas gautumeéte.

Jus taip pat tebeturite visas darbininky teises, apibidintas aukSc&iau.

Teisés nuo pirmos darbo dienos

- Jums turi duoti rastikg pareiSkima, rodantj, kiek jds uzdirbate, ir kiek jums bus iSskaiciuota i$ atlyginimo.
(Tai ne tas pats, kas jdarbinimo kontraktas, nors jdarbinimo kontrakte irgi gali bati iSdéstyta Si
informacija).

- JUs turite teise | 52 savaiciy motinystés atostogas, netgi jei buvote nés€ia, kai pradéjote dirbti.

- JUs galite pasiimti neapmokamy atostogy dél nenumatyty Seimyniniy aplinkybiy.

- Galite atsiprasyti i$ darbo dél apsilankymo pas gydytoja, jei esate néscia.

- JUs esate apsaugoti nuo atleidimo i$ darbo dél kai kuriy riboty priezasciuy, jskaitant néStuma,
informavima apie darbovietés netinkama veiklg ir veiklg profsajungose.

- JUs turite teise nebdti diskriminuojami dél lyties (jskaitant néStuma), rasés (jskaitant tautybe arba
taytybés kilme), seksualinés orientacijos, religijos/jsitikinimy, amziaus ar bet kokionejgalumo,

arba dél priklausymo profsajungai.

- JUs turite teise atsivesti profsgjungos atstovag ar bendradarbj | drausmines prazangas svarstancios
tarybos ar skundo nagrinéjimo poséd;.

- JUs turite teise, kad darbdavys pripaZinty jusy profsajunga ir apsvarstyty jasy darbo salygas, jei
dauguma darbuotojy to nori.

- JUs turite teise | vienodai apmokama darba, kaip ir prieSingos lyties asmenys, atliekantys tg patj darba,
kaip ir jus.

- Turite teise, kad i$ jisy uzmokescio neisskaiciuoty pinigy (iSskyrus pelno mokestj ir nacionalinj
draudima), nebent jei dél to sutikote i$ anksto.

- Galite pareiksti pretenzijas dél kontrakto pazeidimo, jei jisy darbdavys jus nejspéjes atleidzia i$ darbo
anksciau,nei kaip buvo susitarta, arba jei pazeidzia kokig nors kitg jdarbinimo salyga.

- Jei mokate nacionalinio draudimo mokescius, pagal jstatymg galite reikalauti apmokéjimo uz dél ligos
praleistas darbo dienas, jei sirgote keturias dienas i$ eilés.

Teisés po ménesio

- Apie atleidimg i$ darbo jus turi jspéti i$ anksto prie$ savaite.

- Jums turi bati apmoketa, jei jus laikinai nuSalina nuo pareigy dél sveikatos
problemy.

- Jums turi sumokeéti alga, jei atleidzia i$ darbo.

Teisés po dviejy ménesiy

- JUs turite teise gauti rastiSkg pareiSkimag dél jasy jdarbinimo salygy, kuriame turi bati jtraukta informacija
apie atlyginima, darbo valandas, kur turésite dirbti, atostogas ir kitas teises ir lengvatas, tokias kaip teisé |
pensija. Nors rastiSkas pareiSkimas ir néra darbo sutartis, tac¢iau yra labai svarbu, kad jj gautuméte,
kadangi jis gali bati naudojamas teisme ar tribunole, jei iSkyla problemuy.

Teisés po SeSiy ménesiy

- Jeigu esate nés&¢ia, ir yra like 15 savaiciy iki kaidikio gimimo, jums pagal jstatymg priklauso 39-iy
savaiciy apmokamos motinystés atostogos.

- Galite reikalauti lanksciy darbo valandy, jei esate atsakingas uz vaiko, jaunesnio nei 6m. ir jaunesnio nei
18m., jei vaikas nejgalus, priezidra.

- Jums gali priklausyti dviejy savaiciy tévystés atostogos.
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Teisés po mety

- Turite teise pareiksti pretenzijas dél neteiséto atleidimo i$ darbo, jei darbdavys atleidzia be rimtos
priezasties arba neduoda jums galimybés biti atleistam pagal atleidimo taisykles. Taip pat turite teise i$
darbdavio gauti atleidimo priezastis, iSdéstytas rastu.

- Jums gali bati leidziama reikalauti tévystés atostogu.

Teisés po dviejy mety

- Gallite reikalauti kompensacijos uz atleidimg dél etaty mazinimo, jei jusy darbas pasibaigé, ir niekas
kitas nebuvo pasamdytas jo atlikti. Kompensacijos suma priklauso nuo jusy amziaus, atlyginimo

dydZio ir darbo trukmés.
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Jusy teisiy laikymosi
uztikrinimas: pagalba ir informacija

Darbdaviai gali neuztikrinti jusy teisiy dél jvairiy priezas€iy.

Kartais tai yra dél to, kad jie neZino, kokios jy pareigos. Kartais tai yra dél to, kad jiems visada pavykdavo
naudodami bauginima ir eksploatavima. Siame lapelyje apibidiname visy teisiy gynimo priemones.

Bet tai nereiskia, kad tai visada yra lengvas procesas. Blogi darbdaviai persekioja darbuotojus, kurie
primygtinai reikalauja uztikrinti jy teisiy laikymasi. Geriausias bidas imtis priemoniy yra paprasyti savo
profsajungos patarimo arba, jei jis nesate jos narys, suzinoti, kokia geriausia profsajunga, i kurig jas ir
jusy kolegos galétuméte jstoti, ir po to jos paprasyti patarimo. Kitais atvejais pasikonsultuokite su
patarimy agentira, tokia kaip Patarimy pilie€iams biuru.

Bylos pateikimas Darbo tribunolui

Darbo tribunolai yra specialls teismai, kurie sprendzia darbo klausimus. Jie yra ne tokie formalds, kaip
jprasti teismai. Kartais juose dalyvauja teisininkai, bet nesudétingais atvejais asmenys naudojasi
profsajungos darbuotojo, kieno nors i$ patarimy agentiros paslaugomis, arba iSdésto savo argumentus
patys. Nors kai kurie Zmones ir s€kmingai pristaté savo bylas patys, mes to nerekomenduojame.
Procediiry pakeitimai viskg apsunkino. Jei manote, kad norite iSkelti bylg, susisiekiei su savo profsgjunga
arba, jei nesate profsajungos narys, turétuméte pasiteirauti, kaip imtis teisiniy proceddry.

Svarbu suprasti, kad dauguma skundy turi bati pateikta per tris kalendorinius ménesius po jy atsitikimo.
Sis laikotarpis pratesiamas iki $esiy ménesiy atleidimo i§ darbo dél etaty mazinimo atvejais.

Naudingos organizacijos

Yra daug organizacijy, kurios teikia patarimus ir pagalbg. Kai kurios yra vyriausybinés jstaigos, kurios
uztikrina, kad baty laikomasi tam tikry teisiy, kitos yra nuo vyriausybés nepriklausomos rganizacijos,
kurios duoda ptarimus ir informacijg jvairiais klausimais.

Patarimy pilie¢iams biuras

Dauguma miesty turi Patarimy pilieCiams biurus. Patarimy pilieCiams biurai teikia nemokamus,
konfidencialius, beSaliSkus ir nepriklausomus patarimus. Patarimy pilieCiams biurai kasmet padeda
iSspresti beveik Sesis milijonus labai svarbiy gyvenimo problemu, jskaitant jsiskolinimus ir vartotojy
problemas, lengvatas ir paSalpas, apgyvendinimo, jdarbinimo ir imigracijos klausimus. Pataréjai gali
padéti uzpildyti anketas, parasyti laiSkus, derétis su kreditoriais ir atstovauti klientus teismuose ir
tribunoluose. Artimiausig Ptarimy pilie€iams biurg galite rasti tinklapyje www.citizensadvice.org.uk arba
telefony knygoje.

|darbinimo agentiiros standarty inspekcija

Jei dirbate agentarai, kuri blogai su jumis elgiasi, ir manote, kad ji pazeidzia jstatymus, apie tai galite
pranesti valstybinei jstaigai, kuri reguliuoja agentiras.

Tel: 0845 955 5105.

Verbavimo ir jdarbinimo konfederacija

Kai kurios agentiiros (paprastai geresniosios) yra Verbavimo ir jdarbinimo konfederacijos narés. Si
konfederacija nustato standartus savo nariams. Jei jisy agentira turi REC simbolj savo biuruose

ar dokumentuose, galite skystis Verbavimo ir jdarbinimo konfedracijai, jei manote, kad pazeidziamas
darbo jstatymas.
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Tel: 020 7462 3260

Sveikatos ir darbo apsaugos vadovas

Sveikatos ir darbo apsaugos vadovas suteikia patarimy ir informacijos sveikatos ir darbo apsaugos
klausimais.

Tel: 08701 545 500 (8,00-18,00)

Nacionalinio minimalaus atlyginimo
pagalbos telefonas
Tel: 0845 600 0678

Patarimy, sutaikinimo ir arbitrazo tarnyba

Patarimy, sutaikinimo ir arbitraZzo tarnyba yra visuomeniné organizacija, propaguojanti gerus santykius
darbinéje aplinkoje. Jy nacionaliné pagalbos telefono linija atsako | klausimus apie jdarbinimg ir duoda
bendry patarimy dél darbuotojy ir darbdaviy teisiy.

Tel: 08457 47 47 47 (9,00-16.30)

Darbo tribunolo tarnybos pasiteiravimy

telefonas

Infromacija apie ieSkinio pateikima ar tribunolo tvarkg

Tel: 08457 959 775

Jei manote, kad jasy problema turi diskriminavimo aspekta, jums gali padéti Zemiau pateikta informacija:

Lygybés ir Zmogaus teisiy komisija

Lygybés ir Zmogaus teisiy komisija yra atsakinga uz nediskriminavimo jstatymy laikymasi, lygybés,
nepriklausomai nuo rasés, nejgalumo, seksualinés orientacijos, religijos/jsitikinimy ir amziaus, skatinimg
ir Zzmogaus teises. Daugiau informacijos galite rasti tinklapyje:

www.equalityhumanrights.com
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Profsajungos siandien — jusy draugai
darbe

Profsajungy kongresas leidzia daug nemokamy lapeliy su daugiau informacijos apie teises darbe, nei
buvo trumpai aprasyta Siame buklete. Juos galite gauti paskambine Profsajungy kongreso Zinokite savo
teises Pagalbos telefonu 0870 600 4882. Profsajungy kongreso pasauliniame darbo interneto tinklapyje
http://www.worksmart.org.uk/ taip pat yra smulkios informacijos apie darbo teises ir sveikatos apsaugg
darbe. Kiekvienas turi teise jstoti | profsajungg — tai kainuoja maziau, negu manote, o jasy darbdavys
neturi Zinoti, kad svarstote apie jstojimg | profsajungg. Vidutinis profsgjungos nario mokestis yra tik apie
£1,50 per savaite dirbantiems nepilnu etatu ir £2,50 tiems, kurie dirba pilnu etatu. |stojimas | profsgjungg
gali padéti jums apginti savo teises ir jas sustiprinti. JUsy virSininkas neturi Zinoti, kad jstojote |
profsajunga, ir bet kas, kg tik pasakysite profsagjungos atstovui, bus konfidencialu. Daug darbovieciy,
JK-e turi ilgai gyvuojancias profsajungas. Jei jisy darbovietéje néra jy nariy, profsajunga vis tiek gali
padéti — ypac jei yra daug jlsy su tokiomis pat problemomis, kurie nori kartu dirbti, kad jas iSspresti.
Geresnis atlyginimas

Geriausi virsininkai suséda kartu su drabuotojais, kad sudaryty teisingg sandérj. Profsgjungos yra
demokratinés organizacijos, kurios atstovauja dirbanc€ius Zmones darbe.

Apmokymas

Profsajungos jums gali padéti lankyti kursus, apmokyma ar studijas, kurios jums suteiks papildomg
kvalifikacijg. Su profsajungos pagalba, jus tai galite pasiekti.

Sveikata

Visi yra dirbe darbe, kur virSininkai rizikuoja darbuotojy sveikata, norédami sumazinti iSlaidas.
Profsajungy sveikatos ir saugumo atstovai turi galig apsaugoti darbuotojus.

Galimybés

Profsgjungos saugo nuo diskriminacijos ir siekia uztikrinti galimybes visiems.

Teisingumas

Su profsajunga jas galite laiméti tokias teises, kaip ir visi, nepriklausomai nuo jasy darbo valandy
skaiciaus. Jeigu prie jlsy darbe priekabiauja arba jus atleidzia, geriausia yra prasyti profsajungos
pagalbos. Daugiau informacijos apie stojimg | profsajunga ir kuri profsajunga jums yra tinkama galite
gauti paskambine Zinokite savo teises pagalbos telefonu 0870 600 4882 arba apsilanke tinklapyje
www.worksmart.org.uk/unionfinder.
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Kitos kalbos

Lietuviy kalba

Jeigu norite Sio bukleto kopijos viena i8 Zemiau iSvardinty kalba, radykite arba susisiekite elektroniniu
pastu adresu, nurodytu pabaigoje, paradydami savo varda, adresg ir kalbg, kurios jums reikia.

TUC Migrant Workers Project
Trades Union Congress
Congress House

Great Russell Street

London WC1B 3LS

e-mail: ctp@tuc.org.uk
www.tuc.org.uk
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